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Iniciamos janeiro com a
retomada e início de grandes
obras. A ampliação e
adequação das áreas da
Maternidade, UCP Pediatria,
Farmácia, OPME, sala de
reuniões da UTI e Casa de
Oração visam garantir um
atendimento eficaz e de
qualidade aos nossos
pacientes e familiares. Além de
proporcionar para os nossos
colaboradores um local de
trabalho confortável e ainda
mais adequado para
exercerem suas demandas.

“Nada a reclamar. Todo mundo aqui é animado,
alegre… Isso ajuda muito na recuperação dos
pacientes.” Leonardo Lopes Rodrigues - 19/01/2021

“O atendimento foi ótimo! Agradeço a todos pelo
atendimento e atenção! Nota 1.000 para equipe médica,
enfermagem, limpeza, cozinha e todos os demais. Deus vai
abençoar todos vocês pelo atendimento tão bom!”
Valderez Impellizieri Ribeiro - 27/01/2021

“Quero deixar meu agradecimento a toda equipe.
Parabéns pelo serviço prestado com amor, educação,
respeito e pontualidade. Equipe médica nota 1.000.
Obrigada!”. Romilda C. Ferreira - 23/01/2021

As obras no elevador de pacientes, projeto que por anos a
Irmandade desejou concretizar está em seu processo final,
o que trará maior conforto, comodidade e tranquilidade
durante a internação do paciente. 
Além das obras iniciaremos, em fevereiro, o cronograma
de implantação do sistema TASY, reconhecido como um
dos melhores no mercado, para a gestão hospitalar. O
sistema contempla aspectos das diferentes áreas e
processos hospitalares, desde questões administrativas às
assistenciais.
A Santa Casa ainda, vem criando diversos programas e
benefícios juntos ao RH para que nossos colaboradores
tenham o sentimento de pertencimento porque afinal, eles
são parte fundamental no crescimento do Hospital. 
Importante destacar que fomos a primeira unidade de
saúde a receber vacinas contra a Covid-19 em Ouro Preto.
Isso demonstra o respeito que a Irmandade possui no
cenário de gestão dos serviços hospitalares. Agradeço o
empenho de todos os colaboradores, médicos e parceiros
que se dedicam, diariamente, e contribuem para o
crescimento e mantenimento do Hospital. 
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No dia 19 de janeiro representantes da Prefeitura de Ouro
Preto entregaram à Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto 200 doses da CoronaVac, vacina contra a COVID-19.
O gesto demonstra  respeito pela Irmandade de Sant'Ana
e a importância do trabalho que vem sendo
desempenhado na Santa Casa em combate à COVID-19 ao
longo dos últimos meses. 

A primeira a receber a dose da CoronaVac foi a técnica de
enfermagem, Lílian Silva Alves, profissional há 12 anos na
Santa Casa. O segundo a ser vacinado foi o ouro-pretano
Leomir Leandro Correia Maia, técnico de enfermagem há 5
anos na Santa Casa. E o terceiro imunizado foi Cristiano
Alves Félix, enfermeiro há 13 anos e Coordenador do
Centro de Terapia Intensiva da Santa Casa. 

Até o fechamento desta edição 421 pessoas foram
imunizadas, são mais de 71% dos colaboradores, terceiros
e médicos da Instituição que já receberam a primeira
dose. 

A Santa Casa seguiu os critérios de maior exposição ao
vírus para criar o cronograma de imunização e informa
que serão imunizados todos aqueles que fazem parte da
comunidade hospitalar da Santa Casa de Ouro Preto.  
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No dia 22 de janeiro, representantes da prefeitura de Mariana assinaram contrato com a
Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto de mais de 700 cirurgias ortopédicas de média e alta
complexidade que serão realizadas no Hospital. Isso trará para o paciente marianense mais
conforto, segurança e agilidade para o tratamento de suas enfermidades.
Estiveram presentes os membros do Comitê Gestor, Provedor da Irmandade da Santa Casa de
Ouro Preto,  Marcelo Sérgio Gonçalves de Oliveira, o Diretor Hospitalar, Pedro Ponciano Gomes, o
Diretor Técnico,  Leonardo Brandão, o Gerente Assistencial, Leandro Moreira. Participaram de todo
o processo de negociação a Gerente Financeira, Eliane Nascimento, e o Analista Econômico,
Fernando Leite. 
Estiveram presentes também o Prefeito Interino em exercício de Mariana, Juliano Duarte, sua
esposa, Roberta Fernandes e o Secretário de Saúde, Danilo Brito, que aproveitaram o momento
para conhecerem o Centro Cirúrgico, Unidade de Terapia Intensiva II e os leitos das unidades de
internação do Hospital. 
De acordo com Juliano Duarte, "A partir deste contrato Mariana não terá nenhum paciente na lista
de espera, aguardando anos para realizaram cirurgias ortopédicas. Então o munícipio assume essa
responsabilidade porque na nossa gestão a saúde será tratada como prioridade". 
A Santa Casa possui profissionais referência em cirurgias ortopédicas e o convênio com a prefeitura
demonstra reconhecimento pelos trabalhos que vêm sendo feitos na Instituição. Agradecemos a
confiança do poder público e reafirmamos o nosso compromisso com a gestão e atendimento
hospitalar de qualidade e resolutividade

PREFEITURA DE MARIANA ASSINA CONTRATO COM A
IRMANDADE DA SANTA CASA DE OURO PRETO PARA A

REALIZAÇÃO DE MAIS DE 700 PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS



CENTRO CIRÚRGICO É EQUIPADO COM NOVOS
EQUIPAMENTOS

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto possui um
Bloco Cirúrgico, recentemente reformado e inaugurado,
completamente equipado com aparelhos de última
geração para atender cirurgias eletivas e de urgência. 
Foco Cirúrgico:
Para mais segurança ao paciente a boa visibilidade e
iluminação do local ou cavidade são imprescindíveis
durante os procedimentos, pois garantem para os
cirurgiões a compreensão de tudo que está
acontecendo dentro do corpo humano. Para que isso
fosse possível, a Fundação Gorceix realizou a doação de
2 (dois) focos, a CEMIG realizou a doação de 1 (um) foco
e nossa Instituição adquiriu mais 1 (um), equipando
assim todas as salas com focos novos, de alto
desempenho e qualidade. Este é um dos equipamentos
mais importantes para uma cirurgia segura! A Santa
Casa agradece seus parceiros, Fundação Gorceix e
CEMIG, que contribuem sempre de forma humana para
a qualidade dos serviços prestados por nós a toda
população da microrregião. 

05

INVESTIR EM SAÚDE 
É INVESTIR EM VOCÊ!

O arco cirúrgico é um equipamento de Raio-X que permite produzir imagens durante cirurgias em tempo
real. Ele é comumente utilizado em cirurgias geral, urológica, ortopédica, vascular; durante implantes de
marca-passo e vários outros procedimentos. Esta é mais uma importante aquisição para o Bloco
Cirúrgico, que permite um atendimento de alto nível, com qualidade e segurança aos pacientes.

ARCO CIRÚRGICO

DESDE 1730 À SERVIÇO A VIDA!
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No dia 27 de janeiro, o Provedor da Irmandade da Santa Casa
da Misericórdia de Ouro Preto, Marcelo Oliveira, concedeu
uma entrevista à Radio Itatiaia de Ouro Preto.
Na oportunidade, o Antônio Carlos, radialista, e o Marcelo
conversaram sobre os custos hospitalares durante o período
pandêmico, as dificuldades enfrentadas, desde o início e até o
momento, e os investimentos realizados na instituição.
Ainda no mês de janeiro, Marcelo Oliveira e o Gerente
Assistencial, Leandro Moreira, conversaram com Antônio
Isidoro, da rádio Real FM, sobre os atendimentos relacionados
à Covid-19 e os recursos investidos na Santa Casa para
ampliação e reformas no Hospital. A entrevista foi ao ar no dia
27 de janeiro. 
O Estado de Minas também entrou em contato com a
Instituição para realizar uma matéria sobre o número de
colaboradores infectados pela Covid-19, as ações que são
feitas para acompanhamento psicológico dos colaboradores e
também sobre a emoção em sermos o primeiro local em Ouro
Preto a receber a vacina contra a COVID-19. 
Agradecemos a visibilidade e atenção da imprensa com a
Santa Casa. Temos a certeza de que o respeito que
conquistamos na microrregião é fruto de um trabalho
comprometido de cada colaborador da Instituição. Juntos
somos mais fortes! A entrevista do Estado de Minas está
disponível em:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2021/01/25/interna_ge
rais,1231941/nem-vacina-alivia-sufoco-nos-hospitais-de-minas-
gerais.shtml

Visando manter informada toda a população, desde agosto o Boletim
Covid-19 se tornou público, sendo divulgado nas redes sociais oficiais da
Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de continuar
sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores. 
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupações em leitos
específicos para o tratamento do vírus. 
Além disso, entendendo a importância do nosso boletim, são divulgados
também, o número de internações de cada cidade da microrregião: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esforço e dedicação de todos os
colaboradores que estão à frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais difíceis para a humanidade no que tange à saúde.  

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-19 
TOTAL DE INTERNAÇÕES 

DE MARÇO 2020 À JANEIRO
2021:

620
Suspeitos e confirmados

 Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes
sociais e saiba as taxas de

atendimentos à Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!

Respeitem as normas de segurança, juntos
vamos cuidar uns dos outros!

SANTA CASA CONCEDE ENTREVISTAS À IMPRENSA



Juntos somos mais fortes! 

Uma forma mais fácil e rápida para você contribuir!
Para realizar uma doação é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique
no botão QUERO DOAR. Você pode escolher fazer uma única doação, ou se tornar um
doador mensalista. Os valores para doação são de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais.
Abrace essa ideia! 

Em parceria com a CEMIG, através do programa de apadrinhamento que permite que
qualquer pessoa, dentro do estado de Minas Gerais, faça sua doação por meio da conta
de energia elétrica. Para ser doador, é necessário que seja através do titular da conta e
que seja preenchido um formulário fornecido através do Setor de Projetos e Doações da
Santa Casa da Misericórdia de Ouro Preto. Nesse formulário é possível escolher qual
será o valor que você quer contribuir que será debitado automaticamente na conta de
energia elétrica mensalmente. Para mais informações: 3350-1107 ou 3350-1125

A arrecadação do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto.
Os cofres com as doações recebidas são recolhidos por voluntários cadastrados no
Departamento de Projetos e Doações da Instituição. Os supermercados Cooperouro,
Farid, dentre diversos outros estabelecimentos comerciais da região de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito. 

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, nós disponibilizamos a venda de
vouchers, para acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estão internados ou são acompanhantes
dos mesmos. Oferecendo mais conforto e comodidade para nossos pacientes e
acompanhantes e também arrecadar fundos para nossa Instituição, afinal, toda compra do
serviço será revertida em melhorias para o Hospital através do setor de Projetos. 
Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda à sexta-feira de
7h às 17h, ou a Recepção nos fins de semana, feriados e/ou após às 17h.
*Cada voucher estará disponível para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.). 
** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo é necessário realizar nova
compra.

C O N H E Ç A  A S  N O S S A S
C A M P A N H A S !

A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de alumínio arrecadadas,
a Santa Casa receberá uma cadeira de rodas. As cadeiras são destinadas para o uso dos
pacientes da Santa Casa. Ajude-nos na melhoria da assistência para todos!

Juntos somos mais fortes! 

Envie um vídeo de apoio aos profissionais que estão em trabalho pelo enfrentamento
contra o coronavírus! Envie o seu vídeo para o nosso whatsapp: (31) 9 8298 - 5148.

Melhorias que você vê!
Relatório de Prestação de Contas - Janeiro/ 2020



Melhorias que vem por aí !

A SANTA CASA AGRADECE DE CORAÇÃO TODAS AS DOAÇÕES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENÇA.

T E L E F O N E :  ( 3 1 )  3 3 5 0 - 1 1 2 5  O U  3 3 5 0 - 1 1 0 7
E M A I L :  D O A C O E S @ S A N T A C A S A O U R O P R E T O . C O M . B R

MELHORIAS APLICADAS ATRAVÉS DOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

VALORES ARRECADADOS NOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

Carrinho de compras - 2 Un.
Garrafa PET 2L com lacres - 78 Un.
Rolos de tecido em algodão - 9 Un.

Acetilcisteína 600mg - 9 Comp.
Domperidona 10mg - 15 Comp.
Uniprazol 20 mg - 26 Comp.

Melhorias que você vê !
Contemplamos a UAN com
equipamentos e insumos, através
de recursos captados pelo do setor
de projetos e doações, trazendo
assim melhorias para o Hopital.

VALOR

DOAÇÕES JANEIRO:

PROJETO / CAMPANHA VALOR PROJETO / CAMPANHA

DOE SEU TROCO - COOPEROURO

TOTAL

MANUTENÇÃO DO  ESTACIONAMENTO

SALDO
R$   42.251,23TOTAL
R$   38.032,60

ESTACIONAMENTO

COMPRA DE TALHERES PARA UAN

ARRECADAÇÃO LOJINHA 

VOUCHER WI-FI PARCELA 2 de 2R$      2.242,36

R$         689,00

   R$         627,60

R$    60.327,34SALDO MÊS DE  DEZEMBRO

DOAÇÃO DE PESSOA FÍSICA R$         290,00

 R$   80.283,83

R$    14.659,99

R$           75,50
R$      2.210,23

1 HD SEAGATE 8TB SATA

EXTRATOR DE SUCO R$         570,00

TOPA TUDO SANTA CASA R$           44,00 R$      1.830,31

R$    19.200,00

TAXAS BANCÁRIAS R$         240,30

6 CARROS MACA E 6 COLCHONETES p/ MACA
DOE SEU TROCO - FARID R$     1.298,14

DOE SEU LACRE R$         733,00

R$         860,00PURIFICADOR DE ÁGUA P/ DESCANSO MÉDICO 

R$         572,50
108 GARRAFAS TERMICAS E 120 GARRAFAS REDONDAS

   R$      1.663,00

INVESTIMENTO NA LOJINHA DO PROJETOS

4 MESAS AUXILIAR HOPITALAR EM AÇO INOX
R$      2.806,44

15 COFRES ELETRONICOS R$      6.958,45

R$      1.500,00LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL

MOVEIS PARA O PRÉDIO ADMINISTRATIVO 2 R$      3.136,90

120 GARFOS E
120 FACAS INOX*

EXTRATOR 
DE SUCO*

LIQUIDIFICADOR 
INDUSTRIAL 15L*

APENAS R$ 25,00

* Imagens meramente ilustrativas

TOTAL ARRECADADO NO MÊS DE JANEIRO:  R$ 19.956,49
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Em breve o elevador de pacientes, Pediatria, Maternidade, UCP, Farmácia, OPME, casa de
oração e sala de reuniões das UTI's serão entregues reformados, no padrão de qualidade

da Santa Casa. São mudanças que buscam promover o atendimento com eficiência e
qualidade aos nossos colaboradores e pacientes! 

RETOMADA DAS OBRAS

Obras de reforma e ampliação da
Maternidade, UCP, Consultório

Obstétrico, Casa de oração,
Farmácia, OPME e sala de reunião

das UTI'S 

Obras no elevador foram
retomadas. A previsão de

entrega do elevador:
Abril/2021

Apartamentos 1312 e 1314 foram entregues nos novos padrões da Santa Casa  
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SANDRA ARAÚJO
PRONTO

ATENDIMENTO

Conheça os colaboradores que assumiram novos desafios na Santa Casa em janeiro!

Renata Aparecida Almeida de
Souza
Iniciou na Santa Casa, em 2017, como
Farmacêutica Supervisora. Atualmente ela
assumiu o cargo de Coordenadora da
Farmácia, Agencia Transfusional e OPME. 

SOMANDO AO TIME
Quem chegou no mês de janeiro

ANA FLÁVIA
SANTANA
FARMÁCIA

AMANDA PAIVA
FARMÁCIA

ANDRÉ LUÍS
MARIANO

UAN

BRÁZ SOUZA
LAVANDERIA

EDSON AMARAL
PRONTO

ATENDIMENTO

FERNANDA RAMALHO
FATURAMENTO

FLÁVIA SOUSA
UCP

ISABELLA FILHO
FARMÁCIA

LUCAS VIEIRA
APARTAMENTO

THAMIRES FELIPE 
FONOAUDIOLOGIA

VALORIZANDO PESSOASVALORIZANDO PESSOASVALORIZANDO PESSOAS
Cantinho do RH

Eliane Silva Nascimento
Iniciou na Santa Casa, em 2010, como Auxiliar de
Hotelaria, passando pelas funções de Faturista,
Coordenadora de Faturamento e Coordenadora
de Contas Hospitalares. Atualmente ela assumiu
o cargo de Gerente Financeira na Santa Casa. 

Helen Valentini Araújo de Sousa
Em 2012, iniciou na Santa Casa como
Faturista, passou pelo cargo de Assistente de
Contas Hospitalares. E atualmente é Líder de
Contas Hospitalares da Santa Casa.  

Jéssica Jordana de Sousa
Em 2019 iniciou na Santa Casa como Jovem
Aprendiz. No mesmo ano, foi contratada
como Auxiliar de Hotelaria. Atualmente
assumiu o novo cargo de Auxiliar
Administrativo da Enfermaria.  

Juliana Paula Quirino Correa 
Iniciou na Santa Casa, em 2008, como Auxiliar
de Departamento Pessoal. Assumiu o cargo
de Analista de Pessoal em 2011. E em 2012 se
tornou Coordenadora de Departamento
Pessoal. Atualmente, além deste cargo é
também Coordenadora de Segurança do
Trabalho.  
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 Caso o dia do aniversário coincida com o dia de folga, para aqueles que trabalham no regime
12X36 horas e quem trabalha em horário administrativo, a folga deverá ser negociada com o
coordenador ou líder. Aqueles que estiverem afastados do trabalho por motivo de saúde ou
outro motivo legal, no dia de seu aniversário, também negociará a folga.
Caso seja necessária a permanência do colaborador na Instituição no dia do seu aniversário,
devido questões de trabalho, o coordenador ou líder deverá negociar com o aniversariante outro
dia para a folga.
A liberação da folga deverá acontecer de comum acordo entre o colaborador e sua coordenação,
considerando que a folga é um direito do colaborador. 
Em caso de férias na data de aniversário do colaborador, ao retornar ao trabalho será negociado
com o coordenador ou líder a data para a folga referente ao aniversário.

AGORA OS COLABORADORES DA SANTA CASA TEM
FOLGA REMUNERADA NO DIA DO SEU ANIVERSÁRIO!

ESSA É MAIS UMA AÇÃO DOESSA É MAIS UMA AÇÃO DO
RECURSOS HUMANOSRECURSOS HUMANOS
PENSADA PARA VOCÊ!PENSADA PARA VOCÊ!

 Aqueles colaboradores que fizeram aniversário em janeiro terão os meses
de fevereiro e março para se organizarem e planejarem o dia de folga.

Converse com o seu coordenador ou líder! Esse benefício é de todos! 

SANTA CASA ENTREGA MIMOS PARA OS ANIVERSARIANTES DO MÊS 

Como forma de celebrar mais um ano de vida
dos nossos colaboradores, a partir de janeiro,
a Santa Casa passou a entregar mimos para
os aniversariantes do mês. Foram 24
aniversariantes em janeiro e os mesmos
receberam uma caixinha com brigadeiros
sortidos feitos pela equipe de Unidade  de
Alimentação e Nutrição da Santa Casa. Esse
agrado é mais uma ação de valorização e
respeito por nossos colaboradores.

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto
deseja a todos um feliz aniversário e um

novo ano repleto de realizações! 

Cantinho do RH



Quando o assunto é seu trabalho na Santa Casa, ressalta:
“Sempre fui muito bem acolhida, principalmente da
equipe do CTI, onde tenho um contato direto. De um
modo geral, as equipes são muito unidas e
comprometidas com a saúde dos pacientes”, afirma a
médica.
Para o futuro, deseja promover um serviço de
pneumologia de referência para a microrregião: “Quero
fazer parte do crescimento desse serviço, não só no CTI
como também no consultório médico. Quero que a cada
dia, o serviço ambulatorial tenha mais investimentos,
recursos e divulgações. Tenho uma página no instagram
(@pneumosaude) onde dedico meu tempo para tirar
dúvidas sobre algumas enfermidades relacionadas à área
de pneumologia. Acredito que esse tipo de iniciativa é
fundamental para a disseminação de conhecimento”.

Ao expressar o que sente pela Santa Casa com poucas palavras a pneumologista ressaltou o cuidado
que tiveram com ela quando deu a luz ao seu segundo filho. “Tenho muita gratidão pelo Hospital.
Aprendo e aprendi muito aqui, com as equipes, familiares e também pacientes que passaram por mim.
Dei a luz ao meu segundo bebê, o Davi, aqui, e foi maravilhoso. Lembro bem da atenção e cuidado que
tiveram conosco”.
A doutora encerra dizendo a benção que é termos um hospital de referência em Ouro Preto. 

Dra. Graziela é natural de Ouro Preto – Minas Gerais e atua na Santa Casa há 10 anos. Casada com
Ermelindo (Baby do Tele Sanduiche) eles tem 2 filhos,  Sara e Davi. 
Dra. Graziela, quando não está no Hospital, adora ficar com os pequenos e ler bons livros “leio sobre
tudo; finanças, economia, práticas para melhorar a desempenho no trabalho, além de buscar sempre
me atualizar sobre os assuntos da medicina”.

Graziela das Mercês Pimenta Rioga
O quadro “Somos a Santa Casa” do mês de fevereiro é com a 

11

SOMOS  SANTA  CASA

Graziela das Mercês Pimenta Rioga 
Médica Pneumologista há 10 anos na 

 Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto. 

“Apesar do sistema publico deficitário, o SUS salva vidas. Aprendemos muito com nossos
pacientes e familiares e eu tenho só que agradecer a cada um que confiou em mim e em meu

trabalho. Quando meu pai adoeceu, ele ficou 5 meses sendo tratado aqui. Sou médica da Santa
Casa mas também já fui paciente e acompanhante. Estive do outro lado e lembro bem do

carinho e respeito que tiveram conosco. E isso não foi somente dos meus parceiros e amigos de
trabalho,  o respeito à vida foi visto por cada um que cuidou da gente. Isso foi fundamental para

enfrentar aquele momento difícil”, relembra e encerra a médica.

SOMOS A SANTA CASA, É UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTÓRIA DE FUNCIONÁRIOS E MÉDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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ROXO & LARANJA
FEVEREIRO 

Mês da conscientização
da Lúpus, Alzheimer e da

Fibromialgia.
 

 Mês também da
concientização da

leucemia.

O mês de Fevereiro traz duas cores fortes para conscientizar as pessoas
sobre os cuidados com a saúde. A cor roxa foi escolhida para simbolizar
o combate a Lúpus, Fibromialgia e do Mal de Alzheimer,  duas doenças
autoimunes e uma degenerativa que têm muita relevância e são
“silenciosas” em seus sintomas e de progressão gradual.

Criado em 2005 pela União Internacional para o Controle do Câncer (UICC), com o apoio
da Organização Mundial da Saúde (OMS), o Dia Mundial do Câncer acontece todo ano
em 4 de fevereiro. Trata-se de campanha de utilidade pública a qual visa tentar evitar
milhões de mortes a cada ano por meio do aumento da consciência e educação sobre
doença, além da pressão sobre governos e indivíduos em todo o mundo para que se
mobilizem pelo controle do câncer. A campanha “Fevereiro Laranja” visa conscientizar a
população sobre a importância de atentar para os sintomas relacionados à doença, cuja
estimativa do INCA é de mais de 10 mil novos casos é o 9º câncer mais comum entre os
homens e o 11º entre as mulheres.


