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E com grande satisfacdo que no més
de maio tornamos publico um
relatério de atividades dos ultimos
03 anos da Santa Casa. Através de
muito empenho, reunimos as
informacbes de tudo que foi feito
apos o processo de intervencdao
judicial, momento que a Irmandade
foi afastada da administracdo da
Santa Casa. Esse marco é muito
significativo para nés e foi através
dele que decidimos produzir o
relatério como forma de prestarmos
contas de tudo que construimos ao

longo desses ultimos 03 anos. Esse

I’e|até rIO co ntém Os~atend | mentos Provedor da Santa Casa'da'Mlsmccrdia de Curo Praio
realizados, as acbes sociais, campanhas, treinamentos de

capacita¢do, obras e melhorias de revitalizacao, doacfes, dentre
outros dados que reforcam o nosso compromisso em fazer com
que o Hospital seja um lugar cada vez melhor.

Maio também foi o0 més que os multiplicadores e usuarios chave
do Projeto Tasy receberam uma camiseta como forma de
agradecimento a todos que estao engajados nesse projeto. Esse
projeto é um grande investimento para o Hospital e sem a
dedicacdo dos seus profissionais, ndo seria possivel realizar a
implantacdo do sistema de forma tdo estratégica.

Para junho seguimos com o cronograma de obras, buscando
novos parceiros para as ampliacSes e reformas. O Hospital esta
mudando para melhor e é notdrio que esse é o resultado da
soma dos trabalhos que estdo sendo desempenhados por todos.
Deixo aqui registrado o meu obrigado por continuarem nos
apoiando para construir uma Santa Casa cada vez mais
humanizada e de referéncia.

Marcelo Sérgio GOngalves de Oliveira

#JuntosSomosMaisFortes

"Parabéns a toda equipe que cuidou de mim com tanto carinho
guando eu mais precisei. Obrigada a todos os funcionarios da
Santa Casa vocés sao demais, instrumentos de Deus para cuidar
da gente aqui na terra."

Taianne Silva - 27/05/2021

"Boa noite, em nome de toda familia gostaria de agradecer por toda
atencao e carinho dispensados durante esses dias de internacao, pai
foi acolhido da melhor maneira e como merecia, e isso nos confortou
muito. Estdo todos de parabéns, e que continuem por esse caminho,
arduo, mas gratificante. Nossa admiracdo e muito obrigado. Abraco."

Geréncia de Infraestrutura: Gabriel Lacerda
Geréncia Assistencial: Leandro Moreira
Geréncia Administrativa: Juliana Santos
Geréncia Financeira: Eliane Nascimento

Francisco Claudino - 24/05/2021

"Meu pai precisou de um atendimento de urgéncia na unidade.
Sinceramente, poderia ficar aqui digitando milhdes de elogios e
agradecimentos, mas seria injusto se por acaso me esquecesse de
alguém. Parabéns a todos os profissionais e colaboradores que com
muita presteza e qualidade atenderam o meu pai (SUS). Porém, deixo
aqui registrado meu pedido com rela¢do ao término das obras do
elevador que é essencial principalmente para as meninas que com
tanto esfor¢o, mas sem deixar a desejar encaminham os pacientes
para os andares."

Danielle Cruz e José Ribeiro Filho - 18/05/2021

Secretaria da Administracao: Liria Brandao

Edicao, Projeto Grafico e Diagramacao:
Ana Beatriz Freitas e Thatyanna Mota
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SANTA CASA DIVULGA RELATORIO DE

ATIVIDADES DO PERIO

DO DE POS INTERVENCAO

Publicacé&o de relatdrio visa prestar contas das atividades realizadas nos ultimos trés
anos, marco da retomada da Irmandade na administracdo da Santa Casa

Como forma de prestar contas a sociedade,
um relatério de atividades dos ultimos trés
anos da Santa Casa foi produzido, com o
objetivo de tornarem publicas as diversas
acdes realizadas no periodo apds o processo
de intervencdo judicial.

O relatério demonstra as atividades educativas
e treinamentos realizados, as doag¢des
destinadas a Santa Casa e também ha a
apresentacdo dos numeros de producdo,
registros das diversas aquisi¢des e melhorias
realizadas ao longo dos anos.

O relatério é o resultado de muito trabalho e
dedicacdo da Irmandade em fazer com que o
Hospital continuasse se desenvolvendo mesmo
com tantas adversidades.

O relatério foi entregue aos principais
parceiros, amigos e figuras publicas que
construiram, junto a Irmandade e o Comité
Gestor uma histéria de muitos desafios e
realizagdes.

Confira o encarte completo, em sua versao digital, através do link:

http://www.santacasaop.com.br/arquivos-categoria/7/apresentacoes-institucionais-2021

PARCERIAS QUE FAZEM CRESCER

COMITE GESTOR REALIZA APRESENTACAO

INSTITUCIONAL A FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

J.. JAE ==Y

Com o objetivo de estreitar os lacos e firmar novas
parcerias, em maio a Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto realizou um encontro com a Faculdade de Ciéncias

B \édicas de Minas Gerais. O objetivo foi apresentar os

projetos em andamento da Santa Casa, bem como
aqueles que estao projetados para serem realizados no
futuro. Esse foi o inicio de um didlogo que busca o
crescimento da Instituicdo nos diversos publicos que a
Santa Casa atinge.
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Thvestinds na ciéncia

SANTA CASA RECEBE EQUIPAMENTOS PARA ESTUDO DE EFICACIA DO CATETER
NASAL DE ALTO FLUXO EM PACIENTES COM INSUFICIENCIA RESPIRATORIA

Em maio recebemos equipamentos para o RENOVATE, estudo que pretende investigar se o uso do
cateter nasal de alto fluxo - CNAF tem a¢do semelhante ao de ventilacdo ndo invasiva

com pressao positiva - VNIPP. O cateter nasal de alto
fluxo € um tubo de oxigénio umidificado que é
colocado no nariz e o estudo pretende ainda avaliar
a eficacia do equipamento no auxilio da respiracao
de pacientes com insuficiéncia aguda, prevenindo
assim que os mesmos sejam entubados.

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto tem
muito orgulho em contribuir para o conhecimento e
formacdo dos profissionais de saude e
reconhecemos a importancia do estudo para a
ciéncia e para o atendimento de pacientes.

SANTA CASA ADQUIRE EQUIPAMENTO INOVADOR PARA AUXILIO NO

TRATAMENTO DE PACIENTES COM COVID-19

Em maio também recebemos dois novos equipamentos, de carater inovador, utilizados para a
ventilacdo ndo invasiva de pacientes com diagndstico de infeccao pela Covid-19. O primeiro
recebido, um Capacete Elmo, foi disponibilizado por intermédio do Vereador Alex Brito, com o
apoio do Deputado Gustavo Mitre. Ja o capacete Bric, representa o esforco da Responsavel Técnica

—

4

da Fisioterapia da Santa Casa,
Fabiana Rezende. Ambos os
equipamentos minimizam a
propagacao do virus nas instalacdes
onde 0s pacientes recebem

.) tratamento, protegendo ainda mais

as equipes multidisciplinares de
saude e os demais pacientes.

) Essa é mais uma conquista

significativa para a nossa Instituicdao

®. e um passo muito importante para

a melhor evolucdo terapéutica de
NOssos pacientes.
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SENDO REALIZADAS

NO HOSPITAL!

Andamento das obras
no estacionamento
da Santa Casa. Em
breve mais 23 vagas
no local!

Em breve a equipe da UTI tera
duas salas de reunioes!

' Em breve a Santa Casa tera
um elevador de maca,
projetado especialmente para
o conforto dos pacientes!

SANTA CASA REALIZOU UM BATE PAPO COM OS
COLABORADORES DOS SUPERMERCADOS FARID E COOPEROURO

Santa Casa de Ouro Preto realizou um bate papo com os !
colaboradores dos Supermercados Farid e Cooperouro com o
objetivo de reapresentar o programa "Doe seu Troco" e mostrar a
importancia que eles possuem na captacdo de recursos em prol do
Hospital.

Ao realizar o pagamento em dinheiro de suas compras no
Supermercado Farid de Ouro Preto ou na Cooperouro
Supermercado, vocé tem a oportunidade de destinar o seu troco a
Santa Casa. Todo recurso adquirido é revertido em melhorias ao
Hospital.

Essa parceria ja proporcionou a compra de diversos equipamentos e
revitalizacdes no Hospital que visam garantir um atendimento
humanizado e de qualidade para todos os cidaddaos e os
colaboradores fazem parte de cada conquista realizada através do
programa, afinal, sdo eles que sensibilizam os clientes Farid e
Cooperouro a realizarem as doacdes.

Agradecemos a parceria continua dos Supermercados Farid e
Cooperouro e a oportunidade em dividir experiéncias com seus
colaboradores. '

Santa Casa, Farid e Cooperouro: parcerias que fazem crescer!
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A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto iniciou, no més de
janeiro, um projeto ousado de implantacdo do novo sistema de
gestdo hospitalar. O Tasy Philips € um software de gestdo
hospitalar da empresa Philips, que busca auxiliar no gerenciamento

contribui para um controle efetivo de todos os fluxos de trabalho
clinico e administrativo. A implementacdo do novo sistema tem
como objetivo melhorar a seguranca do paciente, agilizar os |
atendimentos de forma geral, otimizar e qualificar ainda mais os
processos e contribuir para informacSes mais assertivas nos
cadastros.

Na primeira semana de maio, concluimos a etapa de cadastros de
base e iniciamos a fase de aderéncia. Para marcar esse momento
entregamos camisetas, patrocinadas pelos parceiros Xerox
Segundinho, SMTI, OuroTec. Essa a¢do busca demonstrar a
importancia que cada multiplicador tem neste projeto, convidando-
os a literalmente "vestirem a camisa" e continuar oferecendo o seu
melhor!

O Comité Gestor da Santa Casa de Ouro Preto parabeniza as
equipes pelos resultados até aqui demonstrados e continua
contando com o esfor¢o e empenho de todos!

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-13

Visando manter informada toda a populacdo, desde agosto de 2020 o
Boletim Covid-19 se tornou publico, sendo divulgado nas redes sociais TOTAL DE INTERNACOES
oficiais da Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de IRV Te{o B L1V 1)) i\jUNHO 2021:
continuar sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores.
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e 1 058
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupacbes em leitos
especificos para o tratamento do virus. Suspeitos e confirmados
Além disso, entendendo a importancia do nosso boletim, sdao divulgados
também, os numeros de interna¢8es de cada cidade da microrregido: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esfor¢co e dedicacdo de todos os
colaboradores que estdo a frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais dificeis para a humanidade no que tange a saude.

Respeitem as normas de seguranca,
juntos vamos cuidar uns dos outros! f @

Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes

sociais e saiba as taxas de

atendimentos a Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!




Relatério de Prestacao de Contas - Maio/2021

CONHECA AS NOSSAS

M 6%,(946&@ que Nece uté/ SINTA A4 D 0400 PETD

Pusietss e Doacdes

CAMPANHAS!

A arrecadacdo do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto. Os cofres com as doacbes recebidas sao recolhidos por voluntarios
cadastrados no Departamento de Projetos e Doag¢des da Instituicdo. Os
supermercados Cooperouro, Farid, dentre diversos outros estabelecimentos
comerciais da regido de ouro preto, mariana e itabirito.

A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de aluminio
arrecadadas, a Santa Casa recebera uma cadeira de rodas. As cadeiras sdo
destinadas para o uso dos pacientes da Santa Casa. Ajude-nos na melhoria da
assisténcia para todos!

Uma forma mais facil e rapida para vocé contribuir!

Para realizar uma doac¢do é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e
cligue no botdo QUERO DOAR. Vocé pode escolher fazer uma unica doacdo, ou se
tornar um doador mensalista. Os valores para doac¢do sao de R$10, R$20, R$30, R$50
e R$100 reais. Abrace essa ideia!

Em parceria com a CEMIG, através do programa de apadrinhamento, que permite
que qualquer pessoa, dentro do estado de Minas Gerais, faca sua doa¢do por meio
da conta de energia elétrica. Para ser doador, é necessario que seja através do titular
da conta e que seja preenchido um formulario fornecido através do Setor de
Projetos e Doac¢bes da Santa Casa da Misericordia de Ouro Preto. Nesse formulario é
possivel escolher qual sera o valor que vocé quer contribuir que sera debitado
automaticamente na conta de energia elétrica mensalmente. Para mais informacdes:
3350-1107 ou 3350-1125

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, nés disponibilizamos a venda
de vouchers, para acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estdo internados na Unidade de
Internacdo Apartamentos ou sdo acompanhantes dos mesmos. oferecendo mais
conforto e comodidade para nossos pacientes e acompanhantes e também
arrecadar fundos para nossa Instituicao, afinal, toda compra do servico sera
revertida em melhorias para o Hospital através do setor de Projetos. Para efetuar a
compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda a sexta-feira de 7h as
17h, ou a Recepcdo nos fins de semana, feriados e/ou apés as 17h.

*Cada voucher estara disponivel para 1 (um) dispositivo (computador, laptop,
celular, etc.).

** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo € necessario realizar
nova compra.

Juntos somos mais fortes!



51 CAMISAS PARA OS KEY USERS DO
PROJETO TASY
Através de recursos doados pelos parceiros Xerox

Segundinho, SMTI e OuroTec, adquirimos 51
camisas para os Key Users do projeto Tasy.

QUADRO DE ANOTACOES PARA SALA AQUISICAO DE 10 MIL Essa acdo busca demonstrar a importancia que

DE TREINAMENTO DO PROJETO TASY, A AVENTAIS IMPERMEAVEIS*

FIM DE INSERIR INFORMAGOES
REFERENTES AO PROJETO*

DOACOES RECEBIDAS EM MAIO:

Carvedilat 3,125 mg - 150 un.
Carvedilol 12,5 mg - 150 un.
Garrafa PET 2L com lacres - 107 un.
Gelatina - 23kg.

cada multiplicador tem neste projeto, convidando-os
a literalmente “vestirem a camisa" e continuar
oferecendo o seu melhor!

DOAGOES REALIZADAS EM MAIO:

No dia 25 de maio a Santa Casa de Ouro Preto realizou uma doagdo ao
Hospital Sdo Vicente de Paulo, em Piranga. Foram doados: 100 toalhas de
banho,100 tapetes de piso, 6 camas hospitalares mecanicas, 12 cabeceiras
de cama hospitalares, 6 escadas de dois degraus, 3 mesas de refei¢des para
cama com rodinha, 1 armario de aco, 8 sofds cama para uso de
acompanhante, 6 colchdes de espuma revestidos com napa, 4 suportes de
soro, 1 maca fixa com balcdo. Os equipamentos que ja foram usado pela
Santa Casa, foram reformados e estdo em plenas condi¢des de uso. Neste
momento tdo importante, no qual o Hospital recebeu tantas doagdes,
resolvemos compartilhar o bem e dividir essas doacSes com outras
Institui¢des filantrépicas, que também dependem da ajuda da comunidade.

VALORES ARRECADADOS NOS MELHORIAS APLICADAS ATRAVES DOS
PROJETOS E CAMPANHAS: PROJETOS E CAMPANHAS:
PROJETO /| CAMPANHA VALOR PROJETO /| CAMPANHA VALOR
SALDO MES DE ABRIL R$ 14.435,62 MANUTENCAO DO ESTACIONAMENTO R$ 2.210,23
DOE SEU TROCO - COFRINHOS R$ 1.296,35 UNIFORMES PARA OS COLABORADORES parc. 4de4 R$  7.415,52
DOE SEU TROCO - COOPEROURO R$ 1.346,16 51 CAMISAS PARA OS KEY USERS DO TASY R$ 1.530,00
DOE SEU TROCO - FARID R$ 700,18 AQUISICAO DE 10 MIL AVENTAIS parc. 5 de 5 R$ 11.580,00
DOAGAO DE PESSOA FISICA R$ 850,00 ARMARIO PARA A LOJINHA DO PROJETOS R$  1.800,00
ARRECADAGCAO LOJINHA R$  1.117,30 QUADRO PARA ANOTAGOES R$ 125,00
ABRACO ONLINE RS 365,00 TAXAS BANCARIAS R$ 18,10
ESTACIONAMENTO R$ 17.946,96
PROJETO WI-FI R$ 1.478,00
TOPA TUDO R$ 1.700,00

SALDO R$ 16.556,72

TOTAL ARRECADADO NO MES DE MAIO: R$ 26.799,95

A SANTA CASA AGRADECE DE CORAGCAO TODAS AS DOAGCOES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENGCA.

TELEFONE: (31) 3350-1125 OU 3350-1107
EMAIL: DOACOES@SANTACASAOUROPRETO.COM.BR
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Cohheca o colaborador que assumiu hovos desafios ha Santa Casdl

| Cleiton Nazareth Silva

Cleiton Nazareth Silva

Entrou na Santa Casa de Ouro Preto como
Analista de Planejamento e Controle e
desde o dia 01 de maio de 2021 é
Coordenador de Infraestrutura.

TREINAMENTO LGPD PARA MEDICOS

Entre os dias 17 e 21 de maio foram realizados treinamentos a respeito da Lei Geral de Protecao
de Dados para os médicos da Santa Casa. A Advogada e Encarregada de Dados da Santa Casa,
Adriane Jales, foi quem ministrou os treinamentos para os médicos.

O objetivo € alinhar as informacgdes a respeito dos impactos e beneficios que a lei possui na rotina
do trabalho. A Santa Casa esta comprometida com dialogo continuo a respeito da LGPD e, para
isso, conta com o engajamento de todos os colaboradores nesse processo.

A Lei Geral da Protecao de Dados Pessoais (LGPD) foi
criada em 2018 e sua funcdo é regulamentar o uso,
coleta, armazenamento e compartilhamento de
dados feitos por empresas privadas e publicas. Seu
objetivo € garantir a todos mais seguranca,
privacidade e transparéncia quando se trata do uso
de seus dados pessoais.

Os dados pessoais aos quais a lei se refere sao todas
as informacgdes que identifiquem uma pessoa, como
numeros de documentos ou dados sensiveis como
origem étnica e biometria. O tratamento de dados
sao todas as operacdes realizadas com esses dados,

M desde a coleta até a utilizacdo, reproducdo e sua

eliminacao.
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Quem chegou ho més de maio

SANTA CASA
CUIDANDO DE VOGE!

O time RH vem realizando um
acompanhamento de perto dos
novos colaboradores da Santa
Casa. O objetivo é participar do
processo de adaptacdo, bem como
contribuir na formacao
profissional dessas pessoas que
vieram somar ao time da Santa
Casa.

Dessa forma, aqueles
colaboradores e/ou gestores que
estao vivenciando o periodo de
experiéncia possuem o setor de
RH como aliado para enfrentar os
desafios!

Além disso, o time do RH conta
com duas psicélogas que realizam
atendimentos, sob demanda, para
todos os colaboradores que
necessitam deste cuidado. Basta
ligar e agendar um horario com o
setor de Recursos Humanos!!

Telefones: 3350-1101 ou 3350-1340

Kénia Mara
Coordenadora de RH

Barbara Guimaraes
Analista de RH

Maira Tostes
Analista de RH
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Dr. Leonardo é de Ponte Nova - Minas Gerais.
Médico ha 17 anos ele é especialista em ortopedia e
traumatologia e atua na Santa Casa de Ouro Preto
desde 2008. O que ele mais gosta na Santa Casa é
do convivio com as equipes. “Gosto de atuar no
Centro Cirurgico, gosto de operar as pessoas e
sentir que estou ajudando elas”.

Dr. Leonardo, quando ndo esta no Hospital, esta
com a familia. Casado com a Angela e pai de 5
filhos, Matheus, Leticia, Amanda, Manuela e Lucas, o
médico gosta do sitio onde vive em Monsenhor
Horta. “Com a pandemia, nos mudamos de Ouro
Preto para o sitio e gostamos da rotina de 3",
completa o médico.

Para o futuro, Dr. Leonardo quer ver seus filhos
crescidos. “Meus filhos tém entre 18 e 01 ano entao
quero Vvé-los felizes, estudando, crescendo e
construindo suas vidas. Esse é o meu maior e

objetivo”. - 4

Ao expressar o que sente pela Santa Casa com | DI. Leonardo Martins Rocha
poucas palavras o ortopedista diz que a melhor Médico Ortopedista e

palavra é carinho: “Costumo dizer que, aqui € como Traumatologista - CRM: 40755

se fosse a nossa segunda casa. . - _ o
Muitas vezes passamos mais tempo no hospital do que com nossas familias. Aprendi e cresci muito.

Peco perddo por todas as vezes que acabei ficando bravo com os meus colegas de trabalho, mas
acredito que as pessoas aqui da Santa Casa tem o mesmo objetivo que eu: cuidar das pessoas e
poder contribuir para a salde dos pacientes de alguma forma”.

O médico ainda destaca o inicio de sua carreira “Sou catdlico e no inicio da carreira ficava naquela
indecisdo de vir para Ouro Preto. O que me fez ficar foram as pessoas, a relacdo que acabei
construindo no Hospital e também por Dom Luciano. Estive perto dele apenas uma vez e mesmo
assim sempre acreditei que ele iria me mostrar o bom caminho, me orientar e iluminar minhas
escolhas. Acredito que foi a decisao certa. Fiquei na Santa Casa por devocao e hoje peco a todos que
continuem lutando e acreditando nos propdésitos da Instituicao”.

SOMOS A SANTA CASA, E UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTORIA DE FUNCIONARIOS E MEDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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Foram entregues mini suculentas as
mamades colaboradoras da Santa
Casa, como forma de presentea-las
pelo seu dia.

Além disso, colaboradores enviaram
fotografias com suas maes e filhos
para que fossem divulgadas nas
redes sociais, homenageando as
mamades daqueles que fazem tanto
pela Santa Casa.

A iniciativa busca agradecer e
valorizar atodas que enfrentam suas
jornadas com muita dedicac¢do, afeto
e cCompromisso.

Parabéns mamaes!

Ser mae é descobrir que a maior alegria
da vida é partilhar todo o seu amor.




CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE

No dia 14 de Junho é comemorado o Dia Mundial do Doador de Sangue.
Dessa forma esse més é dedicado a conscientizacdo da populacdo sobre
a importancia da doac¢ao para salvar pessoas em casos de emergéncia,
gue sofreram acidentes graves, precisam de cirurgias ou de
tratamentos de algumas doencas.

Vcé sabia que realigands uma inica dsagis vacé psde salvar até 4 vidas? CY

Doar sangue € um gesto de amor!

- Apenas 1,5% dos brasileiros sdo doadores de sangue.

- A OMS recomenda que cada pais tenha entre 3% e 5% da populacao
doadora de sangue.

- 92% dos brasileiros nao doaram sangue no ultimo ano.

- Geralmente ha uma queda de 30% do estoque nos hemocentros em
periodos mais frios.

- 39% dos brasileiros nao sabe o seu tipo sanguineo.
Fonte: Ministério da Saude

Faca a diferenca, ajude a salvar vidas!



