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Diretor Hospitalar: Pedro Ponciano
Diretor Técnico: Leonardo Brandao
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Geréncia Financeira: Eliane Nascimento

Secretaria da Administracao: Liria Brandao

Edicao, Projeto Grafico e Diagramacao:
Ana Beatriz Freitas e Thatyanna Mota

PALAVRA DO PROVEDOR

No més de fevereiro iniciamos um
grande desafio: Cumprir o]
cronograma do sistema Tasy, sem
atrasos e com exceléncia em nossos
processos, para assim conseguirmos
realizar a virada do sistema com
éxito. Com isso, diversos setores se
mobilizaram para receberem os
treinamentos necessarios,
cumprindo os prazos e exigéncias
para esse investimento. Isso é
resultado de muito didlogo e de um
anseio por parte de todos n6és em
tornar 0s nNOSSOS processos mais

assertivos.

Além disso, o més também foi
marcado pelo frequente didlogo com
o poder publico, afim de conseguirmos apoio para 0s nossos projetos
de ampliacdo e revitalizacdo da Santa Casa.

Nosso compromisso € garantir uma assisténcia cada vez mais
inclusiva e humanizada e estamos muito engajados neste objetivo.

As obras da Nova Maternidade, UCP, salas de parto, consultério
obstétrico, Nova Farmacia, Casa de Oracao, nova sala de reunides da
UTI e do elevador de pacientes estdo acontecendo e as expectativas
de entrega dessas areas sdo muito grandes.

Para mar¢o, estamos nos mobilizando para, mais uma vez,
realizarmos a Assembleia Geral Ordinaria de forma online, medida
adotada no ano passado a fim de evitar aglomera¢fes e cumprir com
os protocolos de salde estabelecidos. Sera neste momento que a
Santa Casa ira apresentar a presta¢do de contas de 2020 bem como
realizar a eleicdo da Tomada de Contas da Irmandade.

Estamos trabalhando ha quase 01 ano no cendrio pandémico e,
mesmo com todas as dificuldades enfrentadas devido a doenca,
seguimos realizando uma assisténcia humanizada e de qualidade,
resultado de um trabalho em conjunto com todas as equipes e a
gestdo do Hospital. Estamos muito orgulhosos do que conquistamos
até entdo e contamos com cada um de vocés, colaboradores,
parceiros e amigos para que 0s nossos resultados sejam cada vez
melhores.

Margelo Sérgio Gngalves de Olivelra

Frovedor da Santa Casa da Misencordia de Quro Frelo

‘6 “Sé tenho a agradecer a todos pois fui muito bem
atendido, meu muito obrigado! Deus abencoe a
todos.” - Vicente

“Ndo precisa dizer nada. Parabéns a toda a equipe desta
grande Instituicao.” - Kennedy José de Sampaio

“Comida excelente, enfermeiros excelentes, servem refei¢cdes
6timas, médicos residentes muito bons. Nada a reclamar!” -
Gladys Pereira Alves Teixeira

“Pela primeira vez que precisei fui muito bem atendida, estou
muito bem e agradeco a todos. Obrigada!” - Maria Goretti

Pinto da Silva ”
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REUNIOES ENTRE SANTA CASA DE OURO PRETO E CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO VISAM ESTREITAR LAGOS ENTRE 0 PODER PUBLICO E 0 HOSPITAL
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Dois encontros foram realizados entre a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto e representantes da Camara
Municipal de Ouro Preto a fim de estreitar os lacos e apresentar os novos projetos a serem realizados no
Hospital.

No primeiro foram apresentados aos vereadores presentes os numeros de atendimentos realizados no
Hospital, bem como os novos projetos da Santa Casa. Estiveram presentes os membros do Comité, Marcelo
Oliveira, Provedor da Santa Casa, Pedro Ponciano Gomes, Diretor Hospitalar, Leonardo Branddo, Diretor
Técnico e Leandro Moreira, Gerente Assistencial. Estiveram presentes também o Presidente da Camara, Luiz
Gonzaga, e os demais vereadores Alex Brito, Matheus Pacheco e Renato Zoroastro, além de seu assessor,
Armeénio Junio.

Em consenso, ficou definido um convite para uma nova reunidao com a presenca de todos os vereadores da
Camara Municipal de Ouro Preto para uma apresentacdo mais abrangente dos servicos oferecidos na Santa
Casa. Tal reunido ocorreu no dia 12 de fevereiro e foram apresentadas as pautas: investimentos realizados e os
projetos futuros da Instituicdo, além da explanacdo dos nossos numeros de atendimento e um resumo do
funcionamento e resolutividade dos servicos prestados a microrregido (Ouro Preto, Mariana e Itabirito).

Na oportunidade a Santa Casa apresentou a sua capacidade instalada e pediu apoio a Camara de Vereadores
para que mais servicos de média complexidade, por exemplo cirurgias, possam ser realizados pelo Hospital,
evitando que os ouro-pretanos tenham que se deslocar para outras cidades.

Foi apresentado também um projeto elaborado para captacdo de recursos que contempla a ampliacdo de mais
10 leitos para enfermarias SUS e das areas de apoio, em consonancia com o crescimento que o Hospital esta
realizando e planejando para aumento da capacidade dos servigos prestados.

Na ocasido estiveram presentes Marcelo Oliveira, Provedor da Santa Casa, os membros da Irmandade, Euridice
Ana Huhn Cristino, Claudia Susana Cristino e Jorge Tadeu, Pedro Ponciano Gomes, Diretor Hospitalar, Leonardo
Branddo, Diretor Técnico, Leandro Moreira, Gerente Assistencial, Eliane Nascimento, Gerente Financeira e
Juliana Santos, Gerente Administrativa. Além deles, o Presidente da Camara, Luiz Gonzaga, e os demais
vereadores Alex Brito, José Geraldo Muniz (Zé do Binga), Lilian Franca, Matheus Pacheco, Naércio Franca,
Renato Zoroastro, Vantuir Anténio da Silva e Wanderley Kuruzu estiveram presentes.

AGRADECEMOS A PRESENCA DE TODOS. SABEMOS QUE JUNTOS PODEMOS

FAZER AINDA MAIS PELA POPULAGAO DA NOSSA CIDADE E MICRORREGIAO!
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INICIO DO PROJETO TASY E MARCADO

COM MUITO DIALOGO E TREINAMENTOS

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto
iniciou, no més de janeiro, um projeto ousado de

implantagdo do novo sistema de gestdo
hospitalar: o Tasy.

Os colaboradores que estdo diretamente
envolvidos com o projeto, iniciaram a
implantacdo do sistema, reunindo-se com os
consultores e em seguida iniciaram o0s
treinamentos.

O Tasy é um software de gestdo hospitalar da
empresa Philips, que busca auxiliar no

gerenciamento dos processos no hospital, assim
como nas fung¢des de suporte. Ele contribui para
um controle efetivo de todos os fluxos de
trabalho clinico e administrativo.

A implementa¢do do novo sistema tem como
objetivo melhorar a seguranca do paciente,
agilizar os atendimentos de forma geral, otimizar
e qualificar ainda mais os processos e contribuir
para informac8es mais assertivas nos cadastros.

Primeira reunidao com os colaboradores
chaves para apresentacao do projeto Tasy

Equipe da Engenharia Clinica e Predial
recebendo as primeiras orientacdes e
treinamentos para o cadastro de
equipamentos.

VEM

Pautas do dia:
a) Eleicdo da Tomada de Contas.

CRONOGRAMA DE TREINAMENTO TASY

St

03 de margo
Quarta-feira

04 de marco
Guinta teira

wa

Horario: A

05 de margo
Sexlé-felﬁ

* Treinamento |
Tema: Codastro de svishagie
Setor; Tecnologia da
rfarmagio

= Treinamento |
Tema: Cadastro Assstencal
Setor: Enfermagem &
Tecriologia da Informagss

« Treinamento |
Tema: Cadastro Assistencial
Setor; Enfarmagem e
Teenalagia da Infermagia

= Trelnamento |

Tema: Cadastrofimponacss
de CEP & Agministragan Log's
Setor: Tecnclogia da
Infarmagae

= Treinamento |
Tema: Atividacles de GP
setor: (5F, Tecnalogia da
Inforragie e Tasy

+ Trainamento Il
Tema: Cadastro de pessoa
Juridica
Setar; Compras, Cisstas,
Financeiro e DP

s

= Treinamenta il

Tema Cadastro de Convénio
Pregos = Regras "Capa’
Setor: Faturamento

G!-ﬁt:gr:m,ﬂ e

= Treinamento Il
Tema: Cadastro de
Procedimentos
Setor: Faturamenio

10 de margo
Quarta-feira

= Treinamento ||
Tema: Tabela de Preqos
Sator; Faturamants

Mde l'g:ll:io s

= Treinamenta Il
Tema: Cargas (CEP, Tabela
de Prego, Importagtes)
Setor: Faturamento &
Tecnologia da informags

e

= Treinamenta |
Tema: Preparagia de Base
agenia de consultaldAgenda
Intagrada
Setor: Tasy = Remoto

* Treinamento |
Tema: Praparagio de bise
Entrada Unica de Pacentes
Setor: Tasy e Remato

+ Treinamento Il
Tema: Cadastro de
procedimento interno
Setor: Faturamenta

+ Treinamente Il
Tema: Cadastra de Corvinia
Pregos e Regras (Regras)
Setor; Faturamenta

CRONOGRAMA DE

15 de margo
Segunda-feira

= Treinamento |
Tema: Preparacia de base
gerenciamenta ¢ senhas
Setor: Tasy 2 Remotn

= Trelnamento |
Tema: Preparagdo de hase

Setor: Tacy/ Remoto

* Treinamento |
Tema: Preparagho de base
OrgaMENto packentel mapa
de setores
Setor: Tasy « Aemato

= Trainamenta il
Tema: Cadastro de Camvénio
Pre¢os & Regras (Regras)
Setor: Faturaments

TREINAMENTO TASY

17 de margo
Quarta-feira

+ Treinamento Il

Tema: Cadastra de Comvinia
Frecos e Regras (Regras)
Setor: Faturaments

18 de margo
Quinta-feira

* Trelnamento Il
Tema: Cadasira de Convénio
Pregos & Regras (Regrash
Setor: Faturamento

ar

Horris

19 de margo
Se::g-!elm

= Treinamento |
Tema: Cadastro ce Material
Setor: Compras, Farmacla,
LIAN e Manutengio

= Treinamento |

Terna: Cadastra de Material
Setor: Compras, Fanmacia
UAK e Manutengio

* Treinamento |
Tema: Cadastra de Material
Setor: Compras, Farmacia,
UAN e Manutengdo

* Treinamento |
Tema: Cadastro de Material ¢
admintsiracas de estoque
Setor: Compras, Farmicia,
AN & Manutengao

= Treinamento |
Tema: Administragdo de
estagque
Setor: Compras, Farmacia,
AN & Manustencia

= Treinamento I
Tama: Cadastra de transacin
Financeira
Setor: Contabifidade,
Franceirg ¢ esouraria

22 ﬂ;ﬂmlg&:

+ Treinamento il
Tema: Cadastro de ransagio
Financeira
Setor: Contabilidads,
Financeirn & tesourarna

* Treinamento Il

Tema: Cadastro Financeiros #

Cadastros de sstrutura da
conta do pacente
Setor: Faluramentn

24 de margo
Quarta-feira

= Treinamento I
Tema: Cadastro de Convenin
Pregos » Regras (TISS)
Setor: Faturamento

25 de margo
Quinta-feira

= Treinamento II
Tema: Cadastro de Convenlo
Pracos e Amgras (TISS)
Setor: Faturamento

26 de margo
S.::;—feil

= Treinsmento |
Tema: Preparagd de Base

T —
Tema: Preparacsa oe bass
aprouaga pendentess solicitagho
e Compras Gonaan 08 (oepras
Setor: Tasy [/ Remota

= Treinamenta |
Tema: Preparacdo de base
Ordem de compral nata
fiscal
Sotor: Tasy ! Remoto

= Tralnamenta |

Tema: Preparagio de centrole
de contratos

Setor: Tasy! Remoto

= Treimaments |
Te 50 o hase
Admiristracho te mstoguel
Atendimento de loie de
prescrigao

Setor: Tasy / Remata

« Treinaments 11
Tama: Preparacho de base
auditaria conta paciente! regras
e langamentn autcaitkca §
RESTAG de pacat

Setor: Tasy / remate

+ Treinamenta |

Tema; Preparagis de base
Conta Paciente
Setar: Tasy ( Remato

+ Treinamento |

Tema; Praparacio da base
Conta Padiente

Setor: Tasy / Remom

= Treinamento ||
Tema: Preparagho de base
EIS Contas pendentes’ TS
representagan de conta
Setor: Tasy / remota

Ai: Assembleia Geral Ordinaria

DIA 26 DE MARCO DE 2021

b) Apresentacdo do parecer do auditor independente referente ao Balan¢o Geral do ano de 2020.
c) Deliberagao e aprovacdo do Balanco Financeiro da entidade.
d) Apresentacdo do Balanco Financeiro da entidade.

Em breve mais informacdes.
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EM BREVE REVOLUX ESTARA NA
SANTA CASA DE OURO PRETO

A Santa Casa de Ouro Preto firma parceria com a Revolux, empresa especializada
em diagndstico de imagem. Em breve os servicos de tomografia e ressonancia
magnética serdo realizados, pela empresa, na Santa Casa de Ouro Preto.

No final de fevereiro, foi necessario iniciar _
algumas obras para receber os
equipamentos da Revolux.

Inovacao e eficiéncia em
NOSSOS processos, esse € o
objetivo da Santa Casal!

OBRAS QUE TAMBEM ESTAO EM ANDAMENTO

Nova Pediatria Sala de reunides da UTI, Nova Elevador de Pacientes
Farmacia e Casa de Oracao,
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Pneumologia: Dra. Graziela das Mercés Pimenta Rioga Angiologia: Dr. Tiago Silva Ramos
- Atendimentos as quartas-feiras no horario da manha. - Atendimentos as tercas-feiras a tarde.
Anestesia: Dr. Igor Ledo Araujo Teste da orelhinha: Dr. Nivaldo de Oliveira e Glivania
- Atendimentos as tercas-feiras no horario da manha. Vicentini Tavares

- Os exames sdo realizados aos sabados nos horérios da
Nefrologia: Dra. Rafaela Alves Martins manha.
- Atendimentos as segundas-feiras no horario da tarde.

Agendamentos de 15 em 15 dias. As consultas sao realizadas
através de agendamentos.

Ligue: 3350-1152 e se informe!

As vacinas sdo ofertadas
pelo municipio de Ouro
Preto e a Santa Casa segue

TOTAL QUE todos os critérios
TOTAL DE FALTAM SER estabelecidos de prioridade
VACINADOS VACINADOS para vacinar seus

colaboradores. O objetivo é
que todos sejam
imunizados e que possamos
celebrar mais esse passo
importante da humanidade
contra essa doenca!

423 74

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-19

Visando manter informada toda a populacdo, desde agosto o Boletim TOTAL DE INTERNACOES
Covid-19 se tornou publico, sendo divulgado nas redes sociais oficiais da AT\ I B LYW §1373:15[: 1)
Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de continuar 2021:

sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores.

No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e 695
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupacbes em leitos
especificos para o tratamento do virus.

Além disso, entendendo a importancia do nosso boletim, sdao divulgados
também, os numeros de interna¢8es de cada cidade da microrregido: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esfor¢co e dedicacdo de todos os
colaboradores que estdo a frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais dificeis para a humanidade no que tange a saude.

Suspeitos e confirmados

Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes

sociais e saiba as taxas de

atendimentos a Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!

Respeitem as normas de segurancga, juntos f .
vamos cuidar uns dos outros! Q




Relatério de Prestacdo de Contas - fevereiro/ 2021
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Puajetss e Doacdes

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, nds disponibilizamos a venda de
vouchers, para acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estdo internados ou sao acompanhantes
dos mesmos. Oferecendo mais conforto e comodidade para nossos pacientes e
acompanhantes e também arrecadar fundos para nossa Instituicdo, afinal, toda compra do
servico sera revertida em melhorias para o Hospital através do setor de Projetos.

Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda a sexta-feira de
7h as 17h, ou a Recepc¢ao nos fins de semana, feriados e/ou apés as 17h.

*Cada voucher estara disponivel para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.).
** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo € necessario realizar nova
compra.

Em parceria com a CEMIG, através do programa de apadrinhamento que permite que

qualquer pessoa, dentro do estado de Minas Gerais, faca sua doac¢do por meio da conta

i | ~ de energia elétrica. Para ser doador, é necessario que seja através do titular da conta e

O VEs que seja preenchido um formulario fornecido através do Setor de Projetos e Doacdes da

Santa Casa da Misericérdia de Ouro Preto. Nesse formulario é possivel escolher qual

sera o valor que vocé quer contribuir que sera debitado automaticamente na conta de
energia elétrica mensalmente. Para mais informacdes: 3350-1107 ou 3350-1125

A arrecadacdo do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto.
Os cofres com as doag¢des recebidas sao recolhidos por voluntarios cadastrados no
Departamento de Projetos e Doacbes da Instituicdo. Os supermercados Cooperouro,
Farid, dentre diversos outros estabelecimentos comerciais da regiao de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito.

DEIXE/ A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de aluminio arrecadadas,
oseua ')‘, a Santa Casa recebera uma cadeira de rodas. As cadeiras sdo destinadas para o uso dos
LACREQAZS pacientes da Santa Casa. Ajude-nos na melhoria da assisténcia para todos!

Uma forma mais facil e rapida para vocé contribuir!
@ Para realizar uma doacdo é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique
' no botdo QUERO DOAR. Vocé pode escolher fazer uma uUnica doag¢do, ou se tornar um
am- ﬁo doador mensalista. Os valores para doacdo sao de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais.
Periirt pbrace essa ideial

Juntos somos mais fortes!



ARMARIO PARA OS PRODUTOS DA LOJA

E BANNER DO SETOR DE PROJETOS
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Rede Velurdinia Vel!

Enxoval + Kit higiene mée e bebé - 25 un.

Acém moido - 50 kg.

Cloridrato de metformina 500 mg - 270 comp.
Enxoval + Kit higiene mae e bebé - 25 un.
Fralda geriatrica EG - 840 un.

Garrafa PET 2L com lacres - 37 un.

Milho verde -4 kg.

Pernil em bife - 100 kg.

Pernil em cubos - 100 kg.

VALORES ARRECADADOS NOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

PROJETO | CAMPANHA
SALDO MES DE JANEIRO

DOE SEU TROCO - COFRINHOS
DOE SEU TROCO - COOPEROURO
DOE SEU TROCO - FARID
DOACAO DE PESSOA FiSICA

ARRECADAGAO LOJINHA
ESTACIONAMENTO

PROJETO WI-FI

OMada TFMG/

Doacéo de alimentos pelo IFMG

8 Panelas de
Aluminio*

120 Pratos*

EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA UNIDADE

anta Jl

1 T i muEA

e Sal-4kg.

¢ Selozok metoprolol 50mg - 60 comp.
e Tempero de alho e sal - 100 kg.

VALOR

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

24 Eubas de inox
com tampa*

100 Bandejas
plasticas beges*

*Imagens meramente |Iustrat|vas

| 112

7 Caldeirdes
e 2 Canecos*

5 Term6metros
para geladeira

DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
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Seladora
Multiuso*

-

DOACAO REALIZADA EM FEVEREIRO:

COMPARTILHANDO SOLIDARIEDADE

SANTA CASA DE OURO PRETO REALIZA

DOACAQ AO LAR SAO VICENTE DE PAULO

MELHORIAS APLICADAS ATRAVES DOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

38.032,60
254,90
1.685,84

PROJETO /| CAMPANHA
MANUTENGCAO DO ESTACIONAMENTO
UNIFORMES PARA OS COLABORADORES
EQUIPAMENTOS E INSUMOS P/ UAN

EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICO PARA

1.492,18
820,00

1.192,00
17.622,24

1.777,00

ATENDIMENTO EM LEITOS HOSPITALAR

BANNER, PLACAS E ADESIVO DE INTENTIFICACAO
ARMARIO PARA A LOJINHA DO PROJETOS
GAVETEIRO COM CHAVE P/ O ESTACIONAMENTO
MOVEIS DE ESCRITORIO PARA EQUIPE MULTI

MOVEIS DE ESCRITORIO PARA PREDIO ADM. 2
TAXAS BANCARIAS

SALDO

No dia 19 de fevereiro, a Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto realizou doagdo ao Lar Sdo Vicente de Paulo de
equipamentos seminovos totalmente reformados. O objetivo
é compartilhar solidariedade e o amor que, neste Ultimo ano
se fez ainda mais necessario!
Foram doados:

5 camas hospitalares, 5 suportes de soro, 5 escadas de 2
degraus, 5 colchdes hospitalares e 5 travesseiros.

VALOR

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

2.210,23
14.084,84
12.416,48

4.265,71

282,15
840,00
210,00
1.011,75
3.053,55
144,10

R$ 24.357,95

TOTAL ARRECADADO NO MES DE FEVEREIRO: R$ 24.844,16



https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1745414452-seladora-multiuso-selamult-disparo-bivolt-40-cm-pedal-3088-_JM#position=1&type=item&tracking_id=e1055ae7-e975-4f32-84f9-c8b46df9d7fc
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INVESTINDO NAS LIDERANCAS

A equipe do RH da Santa Casa iniciou, no més
de fevereiro, o programa de treinamentos de
desenvolvimento de liderancas. O primeiro
encontro foi ministrado pelo Lider HD e
Presidente do IBL — Instituto Brasileiro de
Lideranca, Michael Oliveira.

O objetivo do treinamento foi apresentar aos
lideres e gestores uma nova forma de ver e
atuar como liderancas. De forma motivacional
e buscando o0 engajamento de todos, o
treinamento aconteceu de forma online e fez
0s participantes responderem questionamentos
sobre a sua atuacéo na Santa Casa.

Ao final, Michael realizou um sorteio e premiou
a Coordenadora da Enfermaria, Magna Oliveira,
com o livro "Accountability - A Evolucdo da
Responsabilidade Pessoal nas Empresas - O
caminho da execuc¢ao eficaz" do autor, Joao
Cordeiro

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Na primeira semana de marc¢o, os resultados da pesquisa de clima organizacional
foram apresentados pela equipe do RH aos lideres e coordenadores da Santa Casa.
Em breve, toda a pesquisa estara disponivel no site da Santa Casa para que todos os
colaboradores tenham acesso. Além disso, pequenas pilulas informativas sobre a
pesquisa serao divulgadas em parceria com o setor de Comunicacgao.
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Cantinho do RH 10

Conheca os colaboradores que assumiram novos desafios na Santa Casa em fevereiro!
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ANETE MOREIRA RAMOS
ASSISTENTE DE CONTAS
HOSPITALARES

PALOMA DA SILVA
FERNANDES DIAS
TECNICO DE
ENFERMAGEM DA UTI

AMANDA AMANDA
SOUZA BARBOSA
UTI RAIO-X

MARIA EDUARDA MARIA EMILIA
SILVA GOMES
PORTARIA COMERCIAL

IGOR DIAS VILACA FRANCO
COMPRADOR

RECEPCAO

oo =

LUCIANO PEREIRA ROSA
ASSISTENTE DE
SUPRIMENTOS

LENON CARDOSO

ENFERMEIRO NA UTI

RAFAEL PENHA FERRAZ
ENFERMEIRO NA UTI

YURI DE PAULA
AUXILIAR ALMOXARIFE

JOEL OLIVEIRA
PRONTO
ATENDIMENTO

ANDERSON EDILENE LUZ
SOUSA UCP

PORTARIA

JORDANIA MAPA
PORTARIA

MIRIAN SILVA OLIVIA GONZAGA | PALOMA CAMPOS | SAMANTHA SILVA

ENFERMARIA ENFERMARIA NUTRIGCAO
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O quadro “Somos a Santa Casa” do més de marco é com a

Leifn Imacidactn do Vews Comalllio

Natural de Itabirito, Leila esta na Santa Casa ha
quase 12 anos. Foi Técnica de Enfermagem na
Clinica Médica e, atualmente, exerce a mesma
profissao na Unidade de Internacao
Apartamentos.

Antes de trabalhar na Santa Casa, Leila também foi
cuidadora de idosos em domicilio nas cidades de
Belo Horizonte e Ouro Preto. “Lembro-me que tive
muitas dificuldades para chegar onde estou hoje. [/
Aprendi muito. Idas e vindas cansativas e
perigosas, mas que valeram a pena. Agradeco, |
todos os dias pelas oportunidades que tive em
minha vida".

Leila diz que o que mais gosta no Hospital é das
pessoas que teve a oportunidade de conhecer e
que hoje trabalham com ela: “As pessoas que
conheci aqui me ensinaram e ensinam muito, sao
pessoas muito especiais que sempre me apoiaram |
e continuam apoiando. Sou muito grata a todos

que conheci e a todos que tenho a oportunidade Leila Imaculada de Deus Carvalho
de trabalhar junto". Técnica de Enfermagem ha 12 anos na
Mde de duas meninas, Pamela e Lavinia, Leila Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto

gosta de, em seu tempo livre, ficar com as filhas
e inventarem coisas na cozinha. “Moro em itabirito, no meu mundo rosa, com a Lavinia e

Pamela, filhas amadas que transformaram minha vida.” Apesar de caseira, Leila também adora
ir para a roca ficar com seus pais e de ter um tempo so6 para ela, onde pode pensar e refletir
sobre a vida. Como projeto de vida, Leila quer cuidar mais de si para que assim ela possa ver
suas filhas crescidas e estudadas. Perguntamos a ela se conseguiria expressar o que sente
pela Santa Casa com apenas uma palavra, e ela diz: “Gratiddo! Agradeco a oportunidade que
tive e tenho de continuar trabalhando na Santa Casa, pelas pessoas que conheci e gratidao
pelas pessoas que convivo hoje. S3o pessoas muito queridas, especiais e que ja me ajudaram
muito. Agradec¢o pela experiéncia que adquiri, ficando anos na Clinica Médica e queria deixar
meu caloroso agradecimento ao setor e equipe que trabalho na Unidade de Apartamentos.
Eles me acolheram muito bem, vou ser eternamente grata!”

SOMOS A SANTA CASA, E UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA

HISTORIA DE FUNCIONARIOS E MEDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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JUNTAS
SOMOS

Marco: més
dedicado a todas as
mulheres

Por tedas elas...

Somos mais de 77% do numero
de colaboradores da Santa
Casa e nos queremos ouvir
vVocés!

Entre em contato com o setor
de comunicacdo e nos ajude
a mostrar ao mundo quem € a
forca feminina da Santa
Casal

3350-1105 / 3350-1106
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MES DE COMBATE E CONSCIENTIZACAO
SOBRE O CANCER DO COLO DE UTERO

Conscientizar as mulheres sobre a
importancia de fazer o exame de
prevencdo ao cancer de colo
uterino, mais conhecido como
Papanicolau, é o objetivo da
campanha Marco Lilas, més alusivo
ao combate a esse tipo de doenca.
No Brasil, sao estimados 16.370
novos casos da doenca por ano, e a
identificacao precoce da doenca é
um dos fatores cruciais na hora de
realizar o tratamento.

e deixe aswidgas tehminah por onde ela comeca!



