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Abril foi o més que planejamos,

EXPEDIENTE com muito carinho, agraciar e
reconhecer, ndo somente o

MESA ADMINISTRATIVA profissionalismo, como também o

ser humano ético, moralmente

PROVEDOR: movido com o desejo de fazer o

Marcelo Sérgio Goncalves de Oliveira bem para todos. Medalhas e
VICE -PROVEDOR: certificados foram entregues aos
Ronaldo Maciel Dutra colaboradores, meédicos,
SECRETARIO: terceirizados e parceiros da Santa

Ana Luiza Magalhdes Nunes Mapa Casa que, ha mais de um ano,

TESOUREIRO: trabalham inc.essantemente em
prol do Hospital. A entrega foi

Emilio Tomaz Teixeira ) ) L
realizada no dia primeiro de

PROCURADOR: maio, em comemorac¢do ao Dia G
1 1 ! Provedor da Santa Casa da Misaricordia de Ouro Prefo
Aldasll;?!?:g%s'xe'ra do Trabalhador. Abril foi o més
Celestina Di T-ff | @bfegamos cestas basicas aos colaboradores assiduos da
elestina Bias 10tlolo Instituicdo, beneficio adquirido através do mérito de cada
SUPLENTE:

colaborador que se comprometeu com as normativas da

Edila Guimaraes Novais Oliveira empresa e de fato vestiram a camisa de nossos ideais.

SUPLENTE: Para o futuro, nos comprometemos em continuar
Samira Alfenas Antunes executando reformas e melhorias no ambiente hospitalar,
SUPLENTE: garantindo a assisténcia de qualidade e também o conforto
Maurilio José de Matos aos colaboradores que fazem deste local a sua casa,

estabelecendo um ambiente mais harmonioso e de

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS  qualidade para os nossos clientes.
O Comité Gestor da entidade tem demonstrado competéncia
MEMBROS EFETIVOS e sensibilidade ao melhor desempenho e, resolutividade na
Celso José Aradjo conducdo da saude da populagdo, mesmo com tantos
desafios. Seguimos firmes e confiantes em nossos propésitos
e cada um de vocés fazem parte das nossas conquistas e

Claudia Susana Cristino
Jorge Tadeu de Brito Machado Guimaraes

vitérias.
MEMBROS SUPLENTES ‘6 “Atendimento muito bom de todos os profissionais.
Augusta Rita Cotta Macedo da Silva Parabéns a equipe.”
Rosalina Silva de Souza Wagner Luiz e Mariana Colen - 04/04/2021

Fernando Antonio Borges Campos
“Agradecemos por todo empenho e entrega dos

COMITE GESTOR profissionais de saude nesse momento tao desafiador.
Diretor Hospitalar: Pedro Ponciano Temos muito orgulho da nossa linha de frente.”
Diretor Técnico: Leonardo Branddo Clinica Ciclo Odonto - 13/04/2021

Diretor Clinico: Euler Marcio Carvalho

Geréncia de Infraestrutura: Gabriel Lacerda O atendimento prestado pelos funcionarios (médicos,

Geréncia Assistencial: Leandro Moreira enfermeiros, faxineiros...) foi muito bom.

Geréncia Administrativa: Juliana Santos Sem identificacao - 19/04/2021

Geréncia Financeira: Eliane Nascimento “Atendimento excelente, desde a recepcdo até o
profissional de saude.”

Sem identificacao - 12/04/2021
Secretaria da Administracao: Liria Brandao
"Fui muito bem atendida, a equipe que me

Edicao, Projeto Grafico e Diagramacio: atendeu foi um amor, muito atenciosa, nao tenho
Sem identificacdo - 19/04/2021
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PRIMEIRO DE MAIO E MARCADO COM
HOMENAGENS AOS PROFISSIONAIS DA SANTA CASA

Colaboradores, médicos, terceirizados, parceiros e membros da Irmandade foram
homenageados como forma de agradecimento aos servigos prestados na Santa Casa

Em homenagem ao primeiro de maio, Dia do
Trabalhador, e, como forma de agradecimento
a todo o trabalho desempenhado nesse ano
pandémico, a Irmandade da Santa Casa de
Ouro Preto presenteou os membros da Mesa
Administrativa da Irmandade, colaboradores,
meédicos e terceiros com medalhas "Herois da
linha de frente" e certificados de melhores
profissionais do ano.

Esse gesto simbdlico foi pensado com
muito carinho e respeito a todos que
continuam desempenhando um papel
fundamental para a saude da Microrregiao
dos Inconfidentes. E, dessa forma, todos
foram convidados a receber as medalhas e
certificados das maos do Provedor da
Santa Casa, Marcelo Oliveira, e do Diretor
Hospitalar, Pedro Ponciano.

Tal gesto foi uma forma para honrar cada
profissional que continua dedicando suas
vidas a «cuidar de outras pessoas,
principalmente neste momento em que a
humanidade mais precisa desses
profissionais. As medalhas e certificados sao
uma forma de reconhecer cada um que
acreditou e continua acreditando no
trabalho que vem sendo feito na Santa Casa.

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto agradece cada profissional que contribui
significativamente a assisténcia dos pacientes, fazendo assim a diferenca
na vida de muitas familias. Obrigado por acreditarem em nés.
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A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto segue firme e confiante
nos seus propositos em dar assisténcia a todos que precisarem de

O seus servi¢os. Para isso toda area hospitalar vem sendo reestruturada

Apartamento 1316 entregue totalmente reformado

e modernizada. Confira 0 andamento de algumas obras:

DIVIDAS REFERENTES AO PERIiODO
DO PROCESSO DE INTERVENCAO
JUDICIAL DA SANTA CASA VEM
SENDO PAGAS PELA ATUAL GESTAO

No més de abril, a Irmandade da Santa
Casa de Ouro Preto realizou o pagamento
da producdao médica SUS referente ao ano
de 2017. Esta era uma divida do periodo
final do processo de Intervencdo Judicial
ocorrido na Santa Casa.

O Comité Gestor e a Irmandade de
Sant'Ana mais uma vez reafirmam seu
compromisso em prestar contas a
populacdo e oferecer um servico de
qualidade.

COMPRA DE MEDICAMENTOS
NA SANTA CASA

Devido a pandemia os hospitais vem enfrentando
dificuldades para compra de medicamentos.
Antibidticos e sedativos por exemplo, devido as
especificidades do tratamento da COVID-19,
possuem uma alta busca no mercado, o que vem
provocando um desabastecimento temporario
dos mesmos. Essa € uma questdao nacional e a
realidade da Santa Casa ndo é diferente. No
entanto nossa equipe de Compras e Suprimentos
vem dialogando continuamente com 0S NOSSOS
fornecedores para efetuarem a compra dos
insumos ainda que em menor quantidade.
Seguimos firmes em meios aos desafios
prestando assisténcia hospitalar de qualidade e
resolutiva. #juntosSomosMaisFortes
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Primeira cesta basica do ano é
entregue a colaboradores

)) Beneficio é ofertado aos colaboradores assiduos da Santa Casa <<

Nos dias 19 e 20 de abril foram xf
entregues 378 cestas basicas aos
colaboradores assiduos da Santa Casa. &
Esse beneficio faz parte do acordo
coletivo e foram contemplados os
colaboradores que:

e Ndo possuiam adverténcia, =
suspensdo ou falta sem justificativa. |

e N3do possuiam mais de 4 auséncias
justificadas no periodo de fevereiro a
mar¢o de 2021.

Esse ano, a Santa Casa distribuira trés
cestas basicas aos colaboradores
assiduos da Instituicdo e préxima
entrega sera em agosto. Fique atento!

PROJETO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA TASY FECHA MES DE ABRIL

COM STATUS SCORE DE 98!
PARABENS AOS ENVOLVIDOS!

No més de abril os colaboradores envolvidos com o projeto Tasy realizaram os treinamentos
relacionados aos cadastros basicos para funcionamento geral do Sistema. Com isso nas duas
quinzenas do més, atingimos a média do status escore de 98. Trabalhando com comprometimento e
engajamento de todos vamos manter nosso escore em alto nivel.
Confira o cronograma de maio:

Ninauém é 1o bom sozinho CRONOGRAMA DE ADERENCIA TASY
Fase de Analise de Aderéncia

quanto todos hos juntos.

D,

mma: L
Setor: Financedro
Consultor: jaso

+ Aderénela il
Tewna: PEP - ENF- Unidade de

Anblise da Semana: Repasse
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Empresas realizam entregas de kits de
guloseimas aos profissionais de saude

Em abril a Santa Casa de Ouro Preto recebeu a doac¢ao de 18 kits de chocolates, 11 ovos de
pascoa de 50g e 02 ovos de pascoa de 150g da Clinica Ciclo Odonto de Ouro Preto.

No mesmo més também recebemos, 69 kits de lanchinhos saudaveis da Cia da Saude como
forma de celebrar o dia Mundial da Saude! Os chocolates e kits foram sorteados entre os
colaboradores.

Iniciativas como a da Ciclo Odonto e Cia da Saude contribuem com o trabalho que vem sendo
realizado no Hospital. A¢Bes como estas nos ajudam a manter um trabalho de qualidade a
todos que necessitam dos nossos cuidados.

Santa Casda na midia

Em abril, o Diretor Técnico da Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto, Dr. Leonardo Branddo, foi entrevistado pelo
radialista Antbnio Carlos para a ltatiaia Ouro Preto. Os assuntos tratados foram as pesquisas desenvolvidas para o
tratamento da COVID-19, os riscos da automedicagdo e do tratamento com medica¢des sem comprovacdes cientificas de
eficacia. Além disso, o médico também fez um alerta sobre o problema nacional da falta de medicamentos para a intubacdo
nas Unidades de Terapia Intensiva e do andamento da gestdo do Hospital de Campanha pela Santa Casa. Anténio Carlos

i, também entrevistou a Coordenadora de Projetos e
7y Atividades Cientificas da Santa Casa, Deborah
Campos e o Coordenador Médico da Unidade de

Terapia Intensiva, Dr. Jacques Gabriel sobre os

Dra. Deborah Dr. Jacques Gabvriel

Campos Oliveira Alvares Horta estudos desenvolvidos na Santa Casa.
Agradecemos a Itatiaia Ouro Preto pela
o Michdes Ciontieas o2 “i s e oportunidade e acreditamos que o trabalho junto a
Irmandade da Santa Casa Intensiva da Irmandade da . L. - .
de Ouro Preto satacasadeowe  jmprensa levard informacdo de qualidade a todos.

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-13

Visando manter informada toda a populacdo, desde agosto de 2020 o
Boletim Covid-19 se tornou publico, sendo divulgado nas redes sociais TOTAL DE INTERNACOES
oficiais da Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de R R NV\:{eo] 2020 A ABRIL 2021:
continuar sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores.
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e 944
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupacbes em leitos
especificos para o tratamento do virus.

Além disso, entendendo a importancia do nosso boletim, sdao divulgados
também, os numeros de interna¢8es de cada cidade da microrregido: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esfor¢co e dedicacdo de todos os
colaboradores que estdo a frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais dificeis para a humanidade no que tange a saude.

Respeitem as normas de seguranca,
juntos vamos cuidar uns dos outros! f @

Suspeitos e confirmados

Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes

sociais e saiba as taxas de

atendimentos a Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!




Relatério de Prestacao de Contas - abril/ 2021
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Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, disponibilizamos a venda de vouchers, para
acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estdo internados ou sdo acompanhantes dos mesmos. O objetivo é
oferecer mais conforto e comodidade aos pacientes e acompanhantes e também arrecadar fundos
para nossa Instituicao, afinal, toda compra do servico sera revertida em melhorias para o Hospital.

Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda a sexta-feira de 7h as
17h, ou a Recepg¢do nos fins de semana, feriados e/ou apds as 17h.

*Cada voucher estara disponivel para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.).

** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo é necessario realizar nova compra.

Em parceria com a CEMIG, a Santa Casa de Ouro Preto possui uma campanha de doacdo através da
_ conta de luz. Para participar, é necessario residir no estado de Minas Gerais, consentimento do
m‘mﬁ titular da conta e também preenchimento de um formulario fornecido pelo Setor de Projetos e
Doac¢8es da Santa Casa. Nesse formulario, é preciso declarar o valor que deseja contribuir, para ser
debitado automaticamente na conta de energia elétrica. Para mais informacdes: 3350-1107 ou 3350-
1125

A arrecadacdo do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto. Os cofres
com as doagdes recebidas sdo recolhidos por voluntarios cadastrados no Departamento de Projetos
e Doag¢des da Instituicdo. Os supermercados Cooperouro, Farid, dentre diversos outros
~S=Y estabelecimentos comerciais da regiao de Ouro Preto, Mariana e Itabirito.

; A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de aluminio arrecadadas, a Santa Casa
XE(™ ) : L : :

SEeiint ) recebera uma cadeira de rodas. As cadeiras sao destinadas para o uso dos pacientes da Santa Casa.
@-. ) Ajude-nos na melhoria da assisténcia para todos!

E_-_;] Uma forma mais facil e rapida para vocé contribuir!
b‘-— Para realizar uma doag¢do é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique no botao
O QUERO DOAR. Vocé pode escolher fazer uma Unica doagdo, ou se tornar um doador mensalista. Os

valores para doagdo sdo de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais. Abrace essa ideia!
Mebhorias que vocé vé /

4 LEITORES DE CODIGO DE y y AQUISICAO DE 2 NOVAS

BARRAS PARA FARMACIA f CADEIRAS DE BANHO E 2 NOVAS

PARA AGILIZAR CADASTRO | CADEIRAS DE RODAS ATRAVES
¥ ' 7

DE MEDICAMENTOS DOS RECURSOS DA CAMPANHA

1 COFRE ELETRONICO PARA 2 SMARTPHONES P/ O SETOR FINANCEIRO, P/ REALIZAR

O SETOR FINANCEIRO PAGAMENTOS DE FORMA MAIS AGIL
*Imagens meramente ilustrativas



DOAGOES REALIZADAS EM ABRIL:

DOAGCOES RECEBIDAS EM ABRIL:

No més de abril a Santa Casa de Ouro Preto realizou diversas
doacBes para entidades que realizam trabalhos significativos na
regidao. Sentimos a necessidade de estarmos juntos neste
momento tdo dificil para todos e poder contribuir com outras
entidades, que, assim como a Santa Casa, contam com a
constante colabora¢dao da comunidade. Parte dessas doacbes
ndo estavam sendo utilizadas no Hospital e por isso foi decidido
compartilhar a quem também precisa de cuidados!
Compartilhar a solidariedade é um ato de amor e deve ser

continuo, pois sé assim teremos um mundo melhor. Confira as
doagdes realizadas:

o .

P

T’t* Gercein

Obrigads. .

ol A A

Recebemos da Fundacdo Gorceix a doagdo de
2600 unidades de Aventais descartaveis, 39.700
unidades de mascaras cirudrgicas, 29.500 pares de
luvas cirdrgicas 7.0, 6.500 pares de luvas
cirdrgicas 7.5, e 6.000 pares de luvas cirdrgicas
s 8.0.

"-. N ] Essa é mais uma remessa da doacdo que totaliza
Compartithande Selidariedads bensf . | S R$176.400,00 de insumos para a Santa Casa de

ey ; : - Ouro Preto.

(Ein e
Ty

Irmandade da Santa
Casa realiza doacdo | Irmandade da Santa Casa realiza doagdo ao

4 Apae de Mariana | X Lar Comunitdrio Santa MariadeMar\i.:E IIIIIIII OUTRAS DOACéES:

LS

e AcUcar - 75Kg. e Sal-13Kg.
e Azeite - 15L. e Suplemento alimentar
Toalhas - 600 Un. e Ervilha- 26 Kg, liquido - 58L.
Tapetes - 200 Un. e Garrafa PET 2L com lacres

Massa de lasanha - 146Kg.
Milho Verde - 100Kg.

Ovo da pascoa 50g -11Un.
Ovo da pascoa 150g - 2Un.

Travesseiros - 60 Un. -32Un.
Colcha de solteiro - 45 Un. Kit Lanche Saudavel - 69 Un.
Banco infantil - 4 Un. Kit Chocolate - 18 Un.

. ] Macarrdo Espaguete - 71 Kg.
Mesa infantil - 1 Un.

Macarrdo Gravata - 16 Kg
Cadeira infantil - 6 Un.

e Vale transporte Mariana /

Arquivo em MDF - 1 Un. Ouro Preto - 184 Un.
S c : l Cadeira de rodas - 2 Un. e Vale transporte Mariana /
anta Casa realiza mais uma . . . )
doagao a APAE de Ouro Preto [ Cadeira de rodas infantil - 1 Un. SEIrmE i = 1210

VALORES ARRECADADOS NOS MELHORIAS APLICADAS ATRAVES DOS
PROJETOS E CAMPANHAS: PROJETOS E CAMPANHAS:
PROJETO | CAMPANHA VALOR PROJETO | CAMPANHA VALOR
SALDO MES DE MARCO R$ 18.105,01 MANUTENQAO DO ESTACIONAMENTO R$ 2.210,23
DOE SEU TROCO - COFRINHOS R$ 182,00 UNIFORMES PARA OS COLABORADORES parc. 3de 3 R$ 7.415,52
DOE SEU TROCO - COOPEROURO R$ 1.710,89 20 CAMISAS PARA OS MEMBROS DA CIPA R$ 518,00
DOACAO DE PESSOA FiSICA R$ 250,00 AQUISICAO DE 10 MIL AVENTAIS parc. 4 de 5 R$ 11.580,0
DOACAO DE PESSOA JURIDICA R$ 500,00 PLACAS PARA O ESTACIONAMENTO R$ 90,00
ARRECADAQAO LOJINHA R$ 1.667,12 COFRE ELETRONICO PARA O SETOR FINANCEIRO R$ 590,79
ABRACO ONLINE R$ 700,00 DOIS SMARTPHONES P/ SETOR FINANCEIRO R$ 1.798,20
ESTACIONAMENTO R$  16.890.81 4 LEITORES DE CODIGO DE BARRAS P/ FARMACIA  R$ 800,12
DOE SEU LACRE R$ 500.00 100 DISPLAYS DE PAREDE A4 =& 1.282,46
o SSNERASDEROUSCioDEmectu R e
TOPA TUDO R 248,00 p ) ’

$ ' TAXAS BANCARIAS R$ 75,30

TOTAL R$ 28.106,90

TOTAL R$ 42.560,92 SALDO R$ 14.454,02

' TOTAL ARRECADADO NO MES DE ABRIL : R$ 24.455,91
A SANTA CASA AGRADECE DE CORAGAO TODAS AS DOAGOES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENGCA.

TELEFONE: (31) 3350-1125 OU 3350-1107
' EMAIL: DOACOES@SANTACASAOUROPRETO.COM.BR
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A Seguranca do Trabalho e a CIPA, realizaram uma programac¢ao com
treinamentos e a¢des educativas sobre o tema "acidentes com perfurocortantes
(material biolégico)". O objetivo foi promover o més dedicado a memaoria das

vitimas de acidentes de trabalho, bem como refletir sobre a importéancia de
seguir os procedimentos e promover o conhecimento

com relacdo aos riscos eminentes ao exercer
determinadas atividades.

Além das abordagens com cartilhas educativas pelo
i Hospital, 69 pessoas receberam treinamentos e a
equipe da Seguranca realizou 109 ligacdes abordando
| colaboradores sobre a seguranca no ambiente de
Y trabalho.

£ Ao final, os colaboradores puderam concorrer a um kit
- de brindes caso descrevessem corretamente o fluxo de
acidente de trabalho na Santa Casa. 12 colaboradores
participaram e a primeira a acertar sobre o fluxo foi a
Kiane Padula, Técnica de Enfermagem do Centro
Cirargico.

CONHECA NOSSAS ESPECIALIDADES

Anestesia: Dr. Igor Ledo Araujo Neurologia: Dra. Nataly Barros
- Atendimentos as tergas-feiras no - Atendimentos nas sextas-feiras, no
horario da manha. horario da tarde.
Em breve os servigos de tomografia e * Agendamentos de 15 em 15 dias.
A 2 ~ . Angiologia: Dr. Tiago Silva Ramos
ressonancia magnetlca serdo realizados, - Atendimentos as tercas-feiras a Otorrinolaringologia: Dra. Laura
pela empresa Revolux, na Santa Casa de tarde. Rodrigues Sefair
- Atendimentos as quintas-feiras no
Ouro Preto. Cardiologia e Clinica Geral: Dra. horario da tarde.

Nathane Machado
- Atendimento as sextas-feiras no Pneumologia: Dra. Graziela das

horario da manha Mercés Pimenta Rioga
- Atendimentos as quartas-feiras no
Nefrologia: Dra. Rafaela Alves horario da manha.
Martins
- Atendimentos as segundas-feiras  Teste da orelhinha: Dr. Nivaldo de
no horario da tarde. Oliveira e Glivania Vicentini Tavares
REVOLUX IMAGENS e Agendamentos de 15 em 15 dias. - Os exames s3o realizados aos

‘Pessoaqs precisam de Pessoas” , 7 . ~
i sabados nos horarios da manha.

INOVAGAO E EFICIENCIA EM NOSSOS As consultas sao realizadas através de
PROCESSOS, ESSE E O OBJETIVO DA SANTA CASA! agendamentos. Ligue: (31) 3350-1361 e se informe!
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Conheca os colaboradores que assumiram novos desafios ha santa Casal

i Maria Luiza Mei'rel'e's de
l Ana Beatriz Freitas de Oliveira aLuiza e

Lf VA
ARIA LUIZA MEIRELES DE OLIVEIRA E SIL
EITAS DE OLIVEIRA M VR :
o BEAT'?tIZi F;o como Jovem Aprendiz Entrou na Institui¢do como Jovem Aprend|z edm
GG .nahlnsdl u281 8. Se tornou Auxiliar junho de 2019, passando a assumir o cargo Z
em ] oo . mbro de 2019. Desde Auxiliar Administrativo em agosto de 2.0.20. Desae
Administrativo em nove marco de 2021, Maria Luiza é Auxiliar de

iz é Assistente de
T dCe 2021.’ AE;OBS:g;ZniaAéasa Departamento Pessoal da Santa Casa.
omunica :

Saiba também quem sao os Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem que assumiram o compromisso de atuar na UTI 3

M

A Unidade de Terapia Intensiva 3 é uma unidade temporaria
para atender as demandas dos pacientes COVID-19.

>> Enfermeiros: e Angelita Ramos e Maria das Gracas de
e José Nicodemos Igreja Coelho e Claudirene da Ajuda Domingos Morais
Junior e Jaqueline de Lima Arantes * Cristiane Georgina
e Daniel Rocha Nery e Leila Imaculada de Deus Ferreira
e Danielle Fonseca de Sa Carvalho y Cynth|a MajiafAVES
e Melina Patricia Machado Silva e Paloma Gomes Campos . mgtrﬁgjs Elianel Ribeiro
e Lunanda de Aguiar Porto de SabE
>> Técnicos de Enfermagem: Almeida
e Andressa Consolacdo das e Giane Aparecida Gomes
Dores e Maria Aparecida da Silva
e Julia Maria Coelho Neto e Maycon Bernardo da Silva

e Adriana Rosa Pinto e Vaudinéia de Morais
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O quadro “Somos a Santa Casa” do més de maio é
com a Patricia Aparecida Neto.

A Patricia é ouro-pretana e iniciou suas atividades na
Santa Casa em mar¢o de 2010 como Secretaria do
Centro Cirurgico. Apds trés meses se tornou Técnica
de Enfermagem no Centro Cirdrgico e, desde 2014,
Patricia é Técnica de Enfermagem na UTI.

Ao conversar com a Patricia ela disse gostar de
ajudar as pessoas. “Eu tive a oportunidade de cuidar
da minha vé, antes dela falecer e, depois desse
episédio, trabalhar na Santa Casa é como se eu
tivesse cuidando de um familiar. Aqui foi onde
aprendi muita coisa, tudo que sei devo a UTI e aos
meus colegas de trabalho, principalmente”.

Ela se sente satisfeita pelo trabalho que realiza, pois
gosta do que faz, de cuidar dos pacientes e da
equipe que tem ao seu redor. “Como eu passo a
maior parte do meu tempo na UTI, aprendi muito
com meus colegas de trabalho. Ali, vivi uma vida
inteira, pude contar e cuidar de muita gente. Devo
tudo 0 que sou a essas pessoas que estao comigo na
Santa Casa".

Mde de um casal, Ana Clara de 9 anos e Alexssander
de 05, Patricia diz que a pandemia mudou muito
suas relacdes. Ela e as criangas adoravam passear e

brincar durante seu tempo livre, mas agora ela se Patricia Aparecida Neto
reinventa todos os dias para aproveitar ao maximo a O d £
infancia dos pequenos. Tecnica de En ermagem

Como projeto para o seu futuro, Patricia fala sobre a importancia da qualificacdo da sua profissao:
“Quero estudar mais um pouco. Eu até tinha a vontade de ser médica, mas hoje quero me graduar,
fazer cursos, me qualificar na minha area e conseguir garantir, cada vez mais, a qualidade do meu
trabalho. Afinal, eu amo o que fago”.

Ao perguntar sobre uma palavra que expressaria o que sente pela Santa Casa ela disse: “Familia! A
Santa Casa para mim é minha familia, onde aprendi a ser alguém, aprendi que a vida é muito valiosa.
E hoje tudo que sou eu devo aos meus colegas de trabalho que me deram um apoio muito grande”.
Ao terminarmos, ela deixou uma mensagem a todos: “Por mais que a gente fique com medo, quando
a gente tem Deus conseguimos enfrentar as situa¢des. A pandemia vem mostrar que a gente tem
que ficar mais perto de Deus e das pessoas que amamos. Valoriza-las e valorizar as nossas vidas”.

SOMOS A SANTA CASA, E UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTORIA DE FUNCIONARIOS E MEDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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12 de maio - Dia do Enfermeiro
20 de maio - Dia do Técnico de Enfermagem
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O més de quem dedica
sua vida a cuidar de
outras pessoas.
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NO transito, sua
responsabilidade
salva vidas -
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