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“Agradecemos por todo empenho e entrega dos
profissionais de saúde nesse momento tão desafiador.
Temos muito orgulho da nossa linha de frente.”

Clínica Ciclo Odonto - 13/04/2021

“Atendimento muito bom de todos os profissionais.
Parabéns à equipe.”

Wagner Luiz e Mariana Colen - 04/04/2021
 

"Fui muito bem atendida, a equipe que me
atendeu foi um amor, muito atenciosa, não tenho
nem como agradecer o que fizeram para mim..."

 Sem identificação - 19/04/2021

Abril foi o mês que planejamos,
com muito carinho, agraciar e
reconhecer, não somente o
profissionalismo, como também o
ser humano ético, moralmente
movido com o desejo de fazer o
bem para todos. Medalhas e
certificados foram entregues aos
colaboradores, médicos,
terceirizados e parceiros da Santa
Casa que, há mais de um ano,
trabalham incessantemente em
prol do Hospital. A entrega foi 
 realizada no dia primeiro de
maio,  em comemoração ao Dia
do Trabalhador. Abril foi o mês
que entregamos cestas básicas aos colaboradores assíduos da
Instituição, benefício adquirido através do mérito de cada
colaborador que se comprometeu com as normativas da
empresa e de fato vestiram a camisa de nossos ideais.
Para o futuro, nos comprometemos em continuar
executando reformas e melhorias no ambiente hospitalar,
garantindo a assistência de qualidade e também o  conforto
aos colaboradores que fazem deste local a sua casa,
estabelecendo um ambiente mais harmonioso e de
qualidade para os nossos clientes.
O Comitê Gestor da entidade tem demonstrado competência
e sensibilidade ao melhor desempenho e, resolutividade na
condução da saúde da população, mesmo com tantos
desafios. Seguimos firmes e confiantes em nossos propósitos
e cada um de vocês fazem parte das nossas conquistas e
vitórias. 

"O atendimento prestado pelos funcionários (médicos,
enfermeiros, faxineiros...) foi muito bom."

Sem identificação - 19/04/2021

“Atendimento excelente,  desde a recepção até o
profissional de saúde.”

Sem identificação - 12/04/2021
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Em homenagem ao primeiro de maio, Dia do
Trabalhador, e, como forma de agradecimento
a todo o trabalho desempenhado nesse ano
pandêmico, a Irmandade da Santa Casa de
Ouro Preto presenteou os membros da Mesa
Administrativa da Irmandade, colaboradores,
médicos e terceiros com medalhas "Herois da
linha de frente" e certificados de melhores
profissionais do ano.

Colaboradores, médicos, terceirizados, parceiros e membros da Irmandade foram
homenageados como forma de agradecimento aos serviços prestados na Santa Casa

Esse gesto simbólico foi pensado com
muito carinho e respeito a todos que
continuam desempenhando um papel
fundamental para a saúde da Microrregião
dos Inconfidentes. E, dessa forma, todos
foram convidados a receber as medalhas e
certificados das mãos do Provedor da
Santa Casa, Marcelo Oliveira, e do Diretor
Hospitalar, Pedro Ponciano.

Tal gesto foi uma forma para honrar cada
profissional que continua dedicando suas
vidas a cuidar de outras pessoas,
principalmente neste momento em que a
humanidade mais precisa desses
profissionais. As medalhas e certificados são
uma forma de reconhecer cada um que
acreditou e continua acreditando no
trabalho que vem sendo feito na Santa Casa.

A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto agradece cada profissional que contribui
significativamente à assistência dos pacientes, fazendo assim a diferença 

na vida de muitas famílias. Obrigado por acreditarem em nós.   
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No mês de abril, a Irmandade da Santa
Casa de Ouro Preto realizou o pagamento
da produção médica SUS referente ao ano
de 2017. Esta era uma dívida do período
final do processo de Intervenção Judicial
ocorrido na Santa Casa.

O Comitê Gestor e a Irmandade de
Sant'Ana mais uma vez reafirmam seu
compromisso em prestar contas à
população e oferecer um serviço de
qualidade.

Devido a pandemia os hospitais vem enfrentando
dificuldades para compra de medicamentos.
Antibióticos e sedativos por exemplo, devido as
especificidades do tratamento da COVID-19,
possuem uma alta busca no mercado, o que vem
provocando um desabastecimento temporário
dos mesmos. Essa é uma questão nacional e a
realidade da Santa Casa não é diferente. No
entanto nossa equipe de Compras e Suprimentos
vem dialogando continuamente com os nossos
fornecedores para efetuarem a compra dos
insumos ainda que em menor quantidade. 
Seguimos firmes em meios aos desafios
prestando assistência hospitalar de qualidade e
resolutiva. #JuntosSomosMaisFortes

DÍVIDAS REFERENTES AO PERÍODO
DO PROCESSO DE INTERVENÇÃO
JUDICIAL DA SANTA CASA VEM
SENDO PAGAS PELA ATUAL GESTÃO

Santa Casa em obras
A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto segue firme e confiante
nos seus propósitos em dar assistência a todos que precisarem de
seus serviços. Para isso toda área hospitalar vem sendo reestruturada
e modernizada. Confira o andamento de algumas obras:

Apartamento 1316 entregue totalmente reformado

Estamos

em obras

Nova Farmácia Nova OPME

COMPRA DE MEDICAMENTOS
 NA SANTA CASA
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Não possuíam advertência,
suspensão ou falta sem justificativa.
Não possuíam mais de 4 ausências
justificadas no período de fevereiro a
março de 2021.

Nos dias 19 e 20 de abril foram
entregues 378 cestas básicas aos
colaboradores assíduos  da Santa Casa.
Esse benefício faz parte do acordo
coletivo e foram contemplados os
colaboradores que: 

Esse ano, a Santa Casa distribuirá três
cestas básicas aos colaboradores
assíduos da Instituição e próxima
entrega será em agosto. Fique atento!

No mês de abril os colaboradores envolvidos com o projeto Tasy realizaram os treinamentos
relacionados aos cadastros básicos para funcionamento geral do Sistema. Com isso nas duas

quinzenas do mês, atingimos a média do status escore de 98. Trabalhando com comprometimento e
engajamento de todos vamos manter nosso escore em alto nível.

PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA TASY FECHA MÊS DE ABRIL
COM STATUS SCORE DE 98!

PARABÉNS AOS ENVOLVIDOS!

Confira o cronograma de maio:

Ninguém é tão bom sozinho
quanto todos nós juntos.



Visando manter informada toda a população, desde agosto de 2020 o
Boletim Covid-19 se tornou público, sendo divulgado nas redes sociais
oficiais da Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de
continuar sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores. 
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupações em leitos
específicos para o tratamento do vírus.
Além disso, entendendo a importância do nosso boletim, são divulgados
também, os números de internações de cada cidade da microrregião: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esforço e dedicação de todos os
colaboradores que estão à frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais difíceis para a humanidade no que tange à saúde.  

Em abril a Santa Casa de Ouro Preto recebeu a doação de 18 kits de chocolates, 11 ovos de
páscoa de 50g e 02 ovos de páscoa de 150g da Clínica Ciclo Odonto de Ouro Preto.
No mesmo mês também recebemos, 69 kits de lanchinhos saudáveis da Cia da Saúde como
forma de celebrar o dia Mundial da Saúde! Os chocolates e kits foram sorteados entre os
colaboradores. 
Iniciativas como a da Ciclo Odonto e Cia da Saúde contribuem com o trabalho que vem sendo
realizado no Hospital. Ações como estas nos ajudam a manter um trabalho de qualidade a
todos que necessitam dos nossos cuidados. 

Em abril, o Diretor Técnico da Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto, Dr. Leonardo Brandão, foi entrevistado pelo
radialista Antônio Carlos para a Itatiaia Ouro Preto. Os assuntos tratados foram as pesquisas desenvolvidas para o
tratamento da COVID-19, os riscos da automedicação e do tratamento com medicações sem comprovações científicas de
eficácia. Além disso, o médico também fez um alerta sobre o problema nacional da falta de medicamentos para a intubação
nas Unidades de Terapia Intensiva e do andamento da gestão do Hospital de Campanha pela Santa Casa. Antônio Carlos 

também entrevistou a Coordenadora de Projetos e
Atividades Científicas da Santa Casa, Deborah
Campos e o Coordenador Médico da Unidade de
Terapia Intensiva, Dr. Jacques Gabriel sobre os
estudos desenvolvidos na Santa Casa.
Agradecemos a Itatiaia Ouro Preto pela
oportunidade e acreditamos que o trabalho junto à
imprensa levará informação de qualidade a todos. 
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SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-19 
TOTAL DE INTERNAÇÕES 

DE MARÇO 2020 À ABRIL 2021:

944
Suspeitos e confirmados

 Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes
sociais e saiba as taxas de

atendimentos à Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!

Respeitem as normas de segurança,
juntos vamos cuidar uns dos outros!

Gratidão e
reconhecimento

Empresas realizam entregas de kits de
guloseimas aos profissionais de saúde

Santa Casa na mídia

Dra. Deborah
Campos Oliveira

Dr. Jacques Gabriel
Álvares Horta

Coordenadora de Projetos
e Atividades Científicas da
Irmandade da Santa Casa

de Ouro Preto 

Coordenador Médico da
Unidade de Terapia

Intensiva da Irmandade da
Santa Casa de Ouro



Juntos somos mais fortes! 

Uma forma mais fácil e rápida para você contribuir!
Para realizar uma doação é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique no botão
QUERO DOAR. Você pode escolher fazer uma única doação, ou se tornar um doador mensalista. Os
valores para doação são de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais. Abrace essa ideia! 

Em parceria com a CEMIG, a Santa Casa de Ouro Preto possui uma campanha de doação através da
conta de luz. Para participar, é necessário  residir no estado de Minas Gerais, consentimento do
titular da conta e também preenchimento de um formulário fornecido pelo Setor de Projetos e
Doações da Santa Casa. Nesse formulário, é preciso declarar o valor que deseja contribuir, para ser
debitado automaticamente na conta de energia elétrica. Para mais informações: 3350-1107 ou 3350-
1125

A arrecadação do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto. Os cofres
com as doações recebidas são recolhidos por voluntários cadastrados no Departamento de Projetos
e Doações da Instituição. Os supermercados Cooperouro, Farid, dentre diversos outros
estabelecimentos comerciais da região de Ouro Preto, Mariana e Itabirito. 

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, disponibilizamos a venda de vouchers, para
acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estão internados ou são acompanhantes dos mesmos. O objetivo é
oferecer mais conforto e comodidade aos pacientes e acompanhantes e também arrecadar fundos
para nossa Instituição, afinal, toda compra do serviço será revertida em melhorias para o Hospital. 
Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda à sexta-feira de 7h às
17h, ou a Recepção nos fins de semana, feriados e/ou após às 17h.
*Cada voucher estará disponível para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.). 
** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo é necessário realizar nova compra.

C O N H E Ç A  A S  N O S S A S  C A M P A N H A S !

A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de alumínio arrecadadas, a Santa Casa
receberá uma cadeira de rodas. As cadeiras são destinadas para o uso dos pacientes da Santa Casa.
Ajude-nos na melhoria da assistência para todos!

Juntos somos mais fortes! 

Melhorias que você vê!
Relatório de Prestação de Contas - abril/ 2021

Melhorias que você vê !
AQUISIÇÃO DE 2 NOVAS
CADEIRAS DE BANHO E 2 NOVAS
CADEIRAS DE RODAS ATRAVÉS
DOS RECURSOS DA CAMPANHA                                

*Imagens meramente ilustrativas

1 COFRE ELETRÔNICO PARA
O SETOR FINANCEIRO

2 SMARTPHONES P/ O SETOR FINANCEIRO, P/ REALIZAR
PAGAMENTOS DE FORMA MAIS ÁGIL

4 LEITORES DE CÓDIGO DE
BARRAS PARA FARMÁCIA
PARA AGILIZAR CADASTRO
DE MEDICAMENTOS



0 4A SANTA CASA AGRADECE DE CORAÇÃO TODAS AS DOAÇÕES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENÇA.
T E L E F O N E :  ( 3 1 )  3 3 5 0 - 1 1 2 5  O U  3 3 5 0 - 1 1 0 7

E M A I L :  D O A C O E S @ S A N T A C A S A O U R O P R E T O . C O M . B R

TOTAL ARRECADADO NO MÊS DE ABRIL :  R$ 24.455,91

Toalhas - 600 Un.
Tapetes - 200 Un.
Travesseiros - 60 Un.
Colcha de solteiro - 45 Un.
Banco infantil - 4 Un.
Mesa  infantil - 1 Un.
Cadeira infantil - 6 Un.
Arquivo em MDF - 1 Un. 
Cadeira de rodas - 2 Un.
Cadeira de rodas infantil - 1 Un.

VALOR

MELHORIAS APLICADAS ATRAVÉS DOS
PROJETOS E CAMPANHAS:

VALORES ARRECADADOS NOS
PROJETOS E CAMPANHAS:
PROJETO / CAMPANHA VALOR PROJETO / CAMPANHA

DOE SEU TROCO - COOPEROURO

TOTAL

MANUTENÇÃO DO  ESTACIONAMENTO

SALDO
R$   28.106,90TOTAL
R$   14.454,02

ESTACIONAMENTO

ARRECADAÇÃO LOJINHA 

R$       1.710,89

R$       1.667,12

R$     18.105,01SALDO MÊS DE  MARÇO

DOAÇÃO DE PESSOA FÍSICA R$          250,00

 R$   42.560,92

R$     16.890,81

R$      2.210,23

Açúcar -  75Kg.
Azeite - 15L.
Ervilha - 26 Kg.
Garrafa PET 2L com lacres
- 32 Un. 

TAXAS BANCÁRIAS R$           75,30

DOE SEU TROCO - COFRINHOS

PROJETO WI-FI R$       1.807,09

   R$      7.415,52UNIFORMES PARA OS COLABORADORES parc. 3 de 3

  R$      11.580,0AQUISIÇÃO DE 10 MIL AVENTAIS parc. 4 de 5
PLACAS PARA O ESTACIONAMENTO    R$           90,00

DOAÇÕES REALIZADAS EM ABRIL: 

ABRAÇO ONLINE R$          700,00

DOE SEU LACRE R$          500,00

DOAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA R$          500,00

Sal - 13Kg.
Suplemento alimentar
liquido - 58L.
Massa de lasanha - 146Kg.
Milho Verde - 100Kg.
Ovo da páscoa 50g -11Un.
Ovo da páscoa 150g - 2Un.

Recebemos da Fundação Gorceix a doação de
2600 unidades de Aventais descartáveis, 39.700
unidades de máscaras cirúrgicas, 29.500 pares de
luvas cirúrgicas 7.0, 6.500 pares de luvas
cirúrgicas 7.5, e 6.000 pares de luvas cirúrgicas
8.0.
Essa é mais uma remessa da doação que totaliza
R$176.400,00 de insumos para a Santa Casa de
Ouro Preto.

No mês de abril a Santa Casa de Ouro Preto realizou diversas
doações para entidades que realizam trabalhos significativos na
região. Sentimos a necessidade de estarmos juntos neste
momento tão difícil para todos e poder contribuir com outras
entidades, que, assim como a Santa Casa, contam com a
constante colaboração da comunidade. Parte dessas doações
não estavam sendo utilizadas no Hospital e por isso foi decidido
compartilhar a quem também precisa de cuidados! 
 Compartilhar a solidariedade é um ato de amor e deve ser
contínuo, pois só assim teremos um mundo melhor. Confira as
doações realizadas:

R$          182,00

TOPA TUDO R$          248,00

   R$         518,0020 CAMISAS PARA OS MEMBROS DA CIPA

COFRE ELETRÔNICO PARA O SETOR FINANCEIRO    R$         590,79
DOIS SMARTPHONES P/ SETOR FINANCEIRO    R$      1.798,20
4 LEITORES DE CÓDIGO DE BARRAS P/ FARMÁCIA    R$         800,12
100 DISPLAYS DE PAREDE A4    R$      1.282,46
2 CADEIRAS DE RODAS E 2 CADEIRAS DE BANHO    R$      1.341,78
2500 VOUCHERS PARA O PROJETO WI-FI    R$         404,50

Vale transporte Mariana /
Ouro Preto - 184 Un.
Vale transporte Mariana /
Saramenha - 13Un.

Kit Lanche Saudável  - 69 Un.
Kit Chocolate - 18 Un.
Macarrão Espaguete - 71 Kg.
Macarrão Gravata - 16 Kg

OUTRAS DOAÇÕES:

DOAÇÕES RECEBIDAS EM ABRIL:
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seguir os procedimentos e promover o conhecimento
com relação aos riscos eminentes ao exercer
determinadas atividades. 
Além das abordagens com cartilhas educativas pelo
Hospital, 69 pessoas receberam treinamentos e a
equipe da Segurança realizou 109 ligações abordando
colaboradores sobre a segurança no ambiente de
trabalho. 
Ao final, os colaboradores puderam concorrer a um kit
de brindes caso descrevessem corretamente o fluxo de
acidente de trabalho na Santa Casa. 12 colaboradores
participaram e a primeira a acertar sobre o fluxo foi a
Kiane Padula, Técnica de Enfermagem do Centro
Cirúrgico. 

Agendamentos de 15 em 15 dias. 

Neurologia: Dra. Nataly Barros
- Atendimentos nas sextas-feiras, no
horário da tarde.

Otorrinolaringologia: Dra. Laura
Rodrigues Sefair
- Atendimentos às quintas-feiras no
horário da tarde. 

Pneumologia: Dra. Graziela das
Mercês Pimenta Rioga
- Atendimentos às quartas-feiras no
horário da manhã. 

Teste da orelhinha: Dr. Nivaldo de
Oliveira e Glivânia Vicentini Tavares
- Os exames são realizados aos
sábados nos horários da manhã.

ABRIL VERDE NA 

A Segurança do Trabalho e a CIPA, realizaram uma programação com
treinamentos e ações educativas sobre o tema "acidentes com perfurocortantes
(material biológico)". O objetivo foi promover o mês dedicado à memória das
vítimas de acidentes de trabalho, bem como refletir sobre a importância de

Santa Casa

Agendamentos de 15 em 15 dias.  

Anestesia: Dr. Igor Leão Araújo
- Atendimentos às terças-feiras no
horário da manhã.

Angiologia: Dr. Tiago Silva Ramos 
- Atendimentos às terças-feiras a
tarde.

Cardiologia e Clinica Geral: Dra.
Nathane Machado
- Atendimento às sextas-feiras no
horário da manhã 

Nefrologia: Dra. Rafaela Alves
Martins
- Atendimentos às segundas-feiras
no horário da tarde. 

CONHEÇA NOSSAS ESPECIALIDADES 

As consultas são realizadas através de
agendamentos. Ligue: (31) 3350-1361 e se informe!

Em breve os serviços de tomografia e
ressonância magnética serão realizados,
pela empresa Revolux, na Santa Casa de

Ouro Preto. 

INOVAÇÃO E EFICIÊNCIA EM NOSSOS
PROCESSOS, ESSE É O OBJETIVO DA SANTA CASA!
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MARIA LUIZA MEIRELES DE OLIVEIRA E SILVA

Entrou na Instituição como Jovem Aprendiz em

junho de 2019, passando a assumir o cargo de

Auxiliar Administrativo em agosto de 2020. Desde

março de 2021, Maria Luiza é Auxiliar de

Departamento Pessoal da Santa Casa. 

ANA BEATRIZ FREITAS DE OLIVEIRA 

Entrou na Instituição como Jovem Aprendiz

em julho de 2018. Se tornou Auxiliar

Administrativo em novembro de 2019. Desde

Março de 2021, Ana Beatriz é Assistente de

Comunicação da Santa Casa.

Conheça os colaboradores que assumiram novos desafios na Santa Casa!

A Unidade de Terapia Intensiva 3 é uma unidade temporária
para atender as demandas dos pacientes COVID-19. 

Ana Beatriz Freitas de Oliveira
Maria Luiza Meireles de

Oliveira e Silva

José Nicodemos Igreja Coelho
Júnior 
Daniel Rocha Nery 
Danielle Fonseca de Sá 
Melina Patrícia Machado Silva 

Andressa Consolação das
Dores 
Júlia Maria Coelho Neto 
Adriana Rosa Pinto 

>> Enfermeiros: 

>> Técnicos de Enfermagem:

Angelita Ramos 
Claudirene da Ajuda Domingos 
Jaqueline de Lima Arantes 
Leila Imaculada de Deus
Carvalho 
Paloma Gomes Campos 
Lunanda de Aguiar Porto de
Almeida  
Giane Aparecida Gomes 
Maria Aparecida da Silva 
Maycon Bernardo da Silva 
Vaudinéia de Morais

Maria das Graças de
Morais 
Cristiane Georgina
Ferreira 
Cynthia Maria Alves
Moreira 
Matheus Elianel Ribeiro
Souza 
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Somando ao time!
Quem chegou no mês de abril

Alex Costa
Eng. Clínica e Predial

Angelita Martins
UTI

Aracelly Silva
Farmácia

Andreia Teixeira
Pronto Atendimento

Bárbara Rodrigues
Enfermaria

Beatriz Junqueira
Apartamento

Cláudia Ferreira
Apartamento

Elias Nascimento
UAN

Elisa Pio
Higienização

Elaine Pereira
Enfermaria

Fernanda Silva
Farmácia

Geraldo Oliveira
Pronto Atendimento

Jaquelina Gonçalves
Apartamento

Jullyana Azevedo
Pronto Atendimento

Kelly Silva
Enfermaria

Laís Oliveira
Nutrição

Lucas Azevedo
Farmácia

Maria Joana Santos
UAN

Rozebel Damas
Enfermaria

Suelen Silva
UTI

Sueli Brito
Pronto Atendimento

Vânia Silva
Segurança do Trabalho

Alan Santos
Compras

Naylane Silva
Hotelaria
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SOMOS A SANTA CASA, É UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA
HISTÓRIA DE FUNCIONÁRIOS E MÉDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.

O quadro “Somos a Santa Casa” do mês de maio é
com a Patrícia Aparecida Neto. 
A Patrícia é ouro-pretana e iniciou suas atividades na
Santa Casa em março de 2010 como Secretária do
Centro Cirúrgico. Após três meses se tornou Técnica
de Enfermagem no Centro Cirúrgico e, desde 2014,
Patrícia é Técnica de Enfermagem na UTI.
Ao conversar com a Patrícia ela disse gostar de
ajudar as pessoas. “Eu tive a oportunidade de cuidar
da minha vó, antes dela falecer e, depois desse
episódio, trabalhar na Santa Casa é como se eu
tivesse cuidando de um familiar. Aqui foi onde
aprendi muita coisa, tudo que sei devo a UTI e aos
meus colegas de trabalho, principalmente”.
Ela se sente satisfeita pelo trabalho que realiza, pois
gosta do que faz, de cuidar dos pacientes e da
equipe que tem ao seu redor. “Como eu passo a
maior parte do meu tempo na UTI, aprendi muito
com meus colegas de trabalho. Ali, vivi uma vida
inteira, pude contar e cuidar de muita gente. Devo
tudo o que sou a essas pessoas que estão comigo na
Santa Casa”.
Mãe de um casal, Ana Clara de 9 anos e Alexssander
de 05, Patrícia diz que a pandemia mudou muito
suas relações. Ela e as crianças adoravam passear e
brincar durante seu tempo livre, mas agora ela se
reinventa todos os dias para aproveitar ao máximo a
infância dos pequenos.

 Patrícia Aparecida Neto
O quadro “Somos a Santa Casa” do mês de maio é com a 

SOMOS  A SANTA  CASA

Como projeto para o seu futuro, Patrícia fala sobre a importância da qualificação da sua profissão:
“Quero estudar mais um pouco. Eu até tinha a vontade de ser médica, mas hoje quero me graduar,
fazer cursos, me qualificar na minha área e conseguir garantir, cada vez mais, a qualidade do meu
trabalho. Afinal, eu amo o que faço”.
Ao perguntar sobre uma palavra que expressaria o que sente pela Santa Casa ela disse: “Família! A
Santa Casa para mim é minha família, onde aprendi a ser alguém, aprendi que a vida é muito valiosa.
E hoje tudo que sou eu devo aos meus colegas de trabalho que me deram um apoio muito grande”. 
Ao terminarmos, ela deixou uma mensagem a todos: “Por mais que a gente fique com medo, quando
a gente tem Deus conseguimos enfrentar as situações. A pandemia vem mostrar que a gente tem
que ficar mais perto de Deus e das pessoas que amamos. Valorizá-las e valorizar as nossas vidas”.

 Patrícia Aparecida Neto
Técnica de Enfermagem
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