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COLETIVA DE IMPRENSA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
APRESENTA NOVO CONVENIQ COM A SANTA GASA PARA GESTAQ DO HOSPITAL DE L
CAMPANHA E ACORDO SOBRE 0 FLUXO DE ATENDIMENTO A PACIENTES SUSPEITOS

E/0U CONFIRMADOS DA COVID-19. - :
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Ao completarmos um ano da
pandemia Covid-19, chegamos a
um dos momentos mais graves
da doenca.

Foi preciso unir esforcos para que
todos pudessem receber uma
assisténcia de qualidade. O novo
acordo com a  Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, que
resultou na abertura de mais 10
leitos de Terapia Intensiva, bem
como a responsabilidade de
assumirmos a gestao do Hospital
de Campanha, foi uma decisao
para unir esforcos e garantir o
atendimento a popula¢do de forma mais agil, de qualidade e
integral. Estamos confiantes que a unido entre o poder
publico e o hospital venha garantir resultados positivos no
enfrentamento da COVID-19.

Além disso, mar¢o foi o més que realizamos a Assembleia
Geral Ordinaria da Irmandade para apresentarmos o balanco
financeiro, e também a eleicdao da Comissdao de Tomada de
Contas, exercicio 2021.

Mais uma vez a Assembleia foi realizada online e a prestacao
de contas da Irmandade foi aprovada por unanimidade. Isso
é resultado do trabalho transparente e da confianca que os
membros da Irmandade tem junto a administracdo e o
Comité Gestor do Hospital.

Para abril, obras importantes serdo entregues na Instituicdo
como por exemplo: as obras da Nova Pediatria, Casa de
Oracdo e Farmacia.

O trabalho em conjunto com os colaboradores, setores
publicos e a populacao em geral é o que constréi um Hospital
cada vez mais humanizado, agil e de qualidade para todos
gue necessitam.

Provedor da Santa Casa da Misaricérdia de Ouro Prelo
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BALANCO FINANCEIRO DA SANTA CASA DE OURO
PRETO FOl APROVADO POR UNANIMIDADE

A Assembleia Ordinaria da Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto foi realizada, no dia 26 de
marco, com o objetivo de apresentar as contas do ano de 2020 da Instituicdo e também a eleicao
dos membros para a Tomada de Contas (exercicio 2021).

Devido a pandemia ela foi realizada de forma online, estando presentes na Instituicdo somente
aqueles que fariam a apresentacdo do balanco geral, a Secretdria da Irmandade, Ana Luiza
Magalhdes Nunes Mapa e o Diretor Hospitalar Pedro Ponciano Gomes.

Quem apresentou as pautas do dia foi o nosso Provedor, Marcelo Sérgio Goncalves de Oliveira. A
intermediacao da reunido ficou sob a responsabilidade do irmao Miguel Alves Pereira filho, e a
contadora da nossa Instituicdo, Ana Maria da Silva, foi quem apresentou a prestacdao de contas
para os 43 irmaos participantes.

O balanco foi aprovado por unanimidade. Confira no nosso site a apresentacdao realizada:
http://www.santacasaop.com.br/prestacao-de-contas
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Membros eleitos para a Comissao da Tomada de Contas - Exercicio 2021

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Celsojose Araujo Augusta Rita Cotta Macedo da Silva
Claudia Susana Cristino Rosalina Silva de Souza
Jorge Tadeu de Brito Machado Guimaraes Fernando Antdnio Borges Campos



http://www.santacasaop.com.br/prestacao-de-contas?fbclid=IwAR2LOy1N-0woCG1ihY-mLmD3edpukpsznt3rqZ9SFEgPvtPyeG-dA-cBc4U

(@ S da MisericGrdia
de Quro Preto

Hospital geral - amigo da crianca

SANTA CASA ASSUME GESTAO DO HOSPITAL DiE
CAMPANHA E ABRE 10 NOVOS LEITOS DE UTI PARA
ATENDIMENTO DA COVID-19

No dia dia 15 de marco, o Comité Gestor da Irmandade da
Santa Casa de Ouro Preto junto a Prefeitura Municipal de
Ouro Preto anunciaram um novo acordo para abertura de 10
novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) na Santa
Casa, para receber os pacientes graves com suspeita e ou
confirmacao da Covid-19. Foi anunciado também que a Santa
Casa passa a assumir a gestao do Hospital de Campanha da
cidade.

O acordo foi anunciado em coletiva de imprensa com a
presenca do Prefeito da cidade, Angelo Oswaldo, da Vice-
Prefeita, Regina Braga, da Secretaria de Saude, Glauciane do
Nascimento e demais secretarios. Estiveram presentes
também Alda Gualberto Teixeira, membro da Mesa
Administrativa da Irmandade, e os membros do Comité
Gestor da Santa Casa, o Provedor, Marcelo Sérgio Goncalves
de Oliveira, o Diretor Hospitalar, Pedro Ponciano Gomes, a M
Gerente Administrativa, Juliana Santos, e o Gerente '
Assistencial, Leandro Moreira.

O Prefeito Angelo Oswaldo falou sobre as razdes de se
realizar o acordo entre o municipio e a Santa Casa. "Quem
tem o privilégio de contar com um Hospital como a Santa
Casa da Misericérdia de Ouro Preto que tem exceléncia no :
atendimento, ndo tem porque inventar um outro hospital. Entdo nds estamos chamando a Santa Casa pela
competéncia hospitalar que ela tem, pela capacidade de credenciamento desses novos leitos. Nés estamos
promovendo uma situacao que é de qualificagcdo do Hospital de Campanha, de valorizacdo do trabalho feito
pela Santa Casa. E uma medida clara e objetiva", finaliza o Prefeito.

Esse é um importante passo para que a comunidade possa receber um atendimento humanizado, agil e de
exceléncia nessa fase da pandemia. Estamos confiantes que a unido entre o poder publico e o hospital venha
garantir resultados positivos no enfrentamento da COVID-19. Os leitos foram abertos gradativamente até
totalizarem 10 leitos no dia 31 de marco de 2021. #JuntosSomosMaisFortes


https://www.facebook.com/hashtag/juntossomosmaisfortes?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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No més de marco representantes da Santa Casa de Ouro
Preto participaram de diversas entrevistas com a
imprensa local. O objetivo foi passar informacdes sobre o
Hospital e desmentir fake news que, nos ultimos meses,
foram veiculadas pelas redes sociais.

No dia 23 de marco o Provedor da Irmandade da Santa
Casa, Marcelo Oliveira, foi a Radio Itatiaia Ouro Preto
conversar com o radialista, Anténio Carlos.

Ja no dia 31 de mar¢o, o Provedor e o Diretor Técnico,
Leonardo Branddo foram entrevistados pela Radio Real
FM. Confira essa entrevista na integra:
https://www.youtube.com/watch?v=7tpewJwHnv4

As pautas tratadas foram a nova gestdao do Hospital de
Campanha, os atendimentos relacionados a Covid-19 na
microrregido, além de apresentar as melhorias e
investimentos realizados na Santa Casa nos ultimos anos.

Além das entrevistas, participamos também da Tribuna
Livre, na 24% Reunido Ordinaria da Camara de Vereadores.
Ressaltamos a importancia de se ter um espaco de dialogo
com a comunidade para que nao haja duvidas sobre a
qualidade dos atendimentos prestados pela Santa Casa e
a importancia da relacdo entre os setores publicos e a
entidade.

Agradecemos a oportunidade oferecida pela Radio Itatiaia,
Real FM e Camara Municipal de Vereadores de Ouro Preto.
Juntos conseguimos levar informac¢fes de verdade para
todos e garantir uma assisténcia a saude cada vez melhor.

SANTA CASA INFORMA: ATENDIMENTOS COVID-13

Visando manter informada toda a populacdo, desde agosto de 2020 o
Boletim Covid-19 se tornou publico, sendo divulgado nas redes sociais
oficiais da Santa Casa de Ouro Preto (facebook, instagram e site), além de
continuar sendo divulgado no grupo de whatsapp para os colaboradores.
No boletim, constam os atendimentos gerais dos pacientes suspeitos e
confirmados da Covid-19, bem como as taxas de ocupacbes em leitos
especificos para o tratamento do virus.

Além disso, entendendo a importancia do nosso boletim, sdao divulgados
também, os numeros de interna¢8es de cada cidade da microrregido: Ouro
Preto, Mariana e Itabirito. Com o esfor¢co e dedicacdo de todos os
colaboradores que estdo a frente desta batalha, estamos enfrentando um
dos momentos mais dificeis para a humanidade no que tange a saude.

Respeitem as normas de seguranca,
juntos vamos cuidar uns dos outros!

TOTAL DE INTERNACOES
DE MARCO 2020 A MARCO 2021:

312

Suspeitos e confirmados

Acompanhe diariamente o
boletim nas nossas redes
sociais e saiba as taxas de

atendimentos a Covid-19 na
Santa Casa de Ouro Preto!
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https://www.youtube.com/watch?v=7tpewJwHnv4&fbclid=IwAR2BdlkH_9iAHJw-cDRBr7Zk526ZipmXgw2jk8TSoxnlksxMTztLDU8lmS4

Relatério de Prestacao de Contas - Mar¢o/ 2021
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CONHECA AS NOSSAS
CAMPANHAS!

Visando melhorar o atendimento aos nossos clientes, disponibilizamos a venda de vouchers,
para acesso ao Wi-Fi, para aqueles que estdo internados ou sdao acompanhantes dos
mesmos. O objetivo é oferecer mais conforto e comodidade aos pacientes e acompanhantes
e também arrecadar fundos para nossa Instituicdao, afinal, toda compra do servi¢o sera
revertida em melhorias para o Hospital.

Para efetuar a compra do voucher procure o setor da Tesouraria, de segunda a sexta-feira de
7h as 17h, ou a Recepc¢ao nos fins de semana, feriados e/ou apés as 17h.

*Cada voucher estara disponivel para 1 (um) dispositivo (computador, laptop, celular, etc.).
** Caso haja interesse em usar a internet em outro dispositivo € necessario realizar nova

compra.

Em parceria com a CEMIG, a Santa Casa de Ouro Preto possui uma campanha de doacdo
_ através da conta de luz. Para participar, € necessario residir no estado de Minas Gerais,
Odoeatraves consentimento do titular da conta e também preenchimento de um formulario
= fornecido pelo Setor de Projetos e Doa¢des da Santa Casa. Nesse formulario, é preciso
declarar o valor que deseja contribuir, para ser debitado automaticamente na conta de

energia elétrica. Para mais informacg&es: 3350-1107 ou 3350-1125

A arrecadacdo do troco é 100% revertida para a Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto.
Os cofres com as doag¢des recebidas sdo recolhidos por voluntarios cadastrados no
Departamento de Projetos e Doacbes da Instituicdo. Os supermercados Cooperouro,
Farid, dentre diversos outros estabelecimentos comerciais da regidao de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito.

A cada 140 garrafas PET de dois litros cheias de anéis de latas de aluminio arrecadadas,
a Santa Casa recebera uma cadeira de rodas. As cadeiras sao destinadas para o uso dos
pacientes da Santa Casa. Ajude-nos na melhoria da assisténcia para todos!

Uma forma mais facil e rapida para vocé contribuir!
Fﬂ Para realizar uma doacdo é bem simples, acesse o site www.santacasaop.com.br e clique
no botdo QUERO DOAR. Vocé pode escolher fazer uma unica doag¢do, ou se tornar um
am- co doador mensalista. Os valores para doacdo sdo de R$10, R$20, R$30, R$50 e R$100 reais.

Abrace essa ideia!

Juntos somos mais fortes!
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE QURO PRETO, DESDE 1730 A SERVICO DA VIDA

oalha de pape
VALORES ARRECADADOS NOS MELHORIAS APLICADAS ATRAVES DOS

PROJETOS E CAMPANHAS: PROJETOS E CAMPANHAS:
PROJETO | CAMPANHA VALOR PROJETO /| CAMPANHA VALOR

SALDO MES DE EEVEREIRO R$ 24.357,95 MANUTENCAO DO ESTACIONAMENTO R$ 2.210,23

DOE SEU TROCO - COFRINHOS R$ 147,75 UNIFORMES PARA OS COLABORADORES parc.2de3 R$  7.415,52

DOE SEU TROCO - COOPEROURO R$ 157948 AQUISICAO DE 10 MIL AVENTAIS parc. 2 e 3 de 5 R$ 23.160,00

DOE SEU TROCO - FARID R$ 733,42 .
DOACAO DE PESSOA FiSICA R$ 1.481.26 AQUISICAO DE NOVOS PRODUTOS P/ LOJINHA R$ 3.147,70
DOACAO DE PESSOA JURIDICA R$  1.000,00 TAXAS BANCARIAS R$ 50,10
ARRECADAGAO LOJINHA R$ 2.528,00

ABRACO ONLINE R$ 1.097,00

ESTACIONAMENTO R$ 16.857,70

DOE SEU LACRE R$ 876,00

PROJETO WI-FI R$ 3.430,00

SALDO R$ 18.105,01

TOTAL ARRECADADO NO MES DE MARCO: R$ 29.730,61
A SANTA CASA AGRADECE DE CORAGAO TODAS AS DOAGOES. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENGCA.

TELEFONE: (31) 3350-1125 OU 3350-1107
EMAIL: DOACOES@SANTACASAOUROPRETO.COM.BR
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PROJETO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA TASY ENCERRA

MARCO COM STATUS SCORE DE 98.
PARABENS AOS ENVOLVIDOS!

Confira o cronograma de atividades do més de abril:

No més de mar¢o os colaboradores
envolvidos com o projeto Tasy realizaram
0os treinamentos relacionados aos
cadastros basicos para funcionamento
geral do Sistema. Com isso nas duas
quinzenas do més, atingimos a média do _

status escore de 98. M]m

Materiais e Medicamentos
Setor: Almoxarifado e
Compras

CRONOGRAMA DE ADERENCIA TASY

Iniciando a Fase de Analise de Aderéncia

13 de Abril 15 de abril 16 de abril
Terca-feira - 8h i Quinta-feira - Bh ‘Sexta-feira - Bh

= Aderéncial + Aderéncial
Tema: Agenda de Consultas) Tema: Gerenciamento de
| Agenda Integrada Senhas
Setor: Recep(da e Centro Setor: Recepgdo e PA
Cirdrgico

Hordrios:

* Aderéncial
Tema: Entrada Unica de
Pacientes (PA)
Setor: Recepgao, PA,
Unidade de Internagdo,
Centro Cirdrgico e
Faturamento

* Aderéncia |
Tema: Entrada Unica de
Pacientes (Internagdo) |
Entrada Unica de Pacientes

Unidade de Internacdo,
Centro Cirdrgico &
Faturamento

+ Aderéncia ll

Tema: Aprovagies
Pendentes | Solicitagdo de
Compra | Cotagdo de
compra

Setor: Almoxarifado e
Compras

+ Aderéncia ll
Tema: Ordem de Compra
| Controle de Contratos
Setor: Almoxarifado e
Compras

Trabalhando com comprometimento e
engajamento de todos vamos manter
nosso escore em alto nivel.

Em comemoracdo a esta etapa concluida
com sucesso, a Santa Casa ofereceu
cachorro-quente com refrigerante, para
0S quatro turnos, nas duas semanas em
que as etapas foram concluidas.

CRONOGRAMA DE ADERENCIA TASY

Iniciando a Fase de Andlise de Aderéncia

19 de Abril 22 de abril
Segunda-feira - $h Quinta-feira - Bh

* Aderéncial * Aderéncial
Tema: Gestdo de Vagas
Setor: Recepcao,
Hotelaria, P.A e Unidades
de Internacao

23 de abril
Sexta-feira-8h |

= Aderéncial
Tema: Gestao das
Prescri¢des pela Farmacia
Unidade de Internagdo, Clinica
Centro Cirdrgico e Setor: Farmadia
Faturamento

« Aderéncia ll

« Aderéncial
Tema: Ocupacdo
Hospitalar
Setor: Recepgdo,
Hotelaria, P.A e Unidades
de Internacdo

« Aderéncia Il

» Aderéncia Il
Tema: Movimentagdo de

+ Aderénciall
Tema: Gestdo da

pacientes | Controle de
Visitas

Setor: Recepgdo,
Haotelaria, P.A & Unidades
de Internagio

= Aderéncia lll
Tema: Controle de
Transferéncias de Estoque
| Mota Fiscal
Setor: Compras e
Almoxarifado

Tema: Orcamento Paciente
Setor: Recepcdo, Hotelaria,
P.A, Unidades de
Internacdo e Gestao de
Custes

+ Aderéncia lll
Tema: Administracdo de
estoques
Setor: Compras e
Almoxarifado

+ Aderéncia IV
Tema: Atendimento do

Tema: Execugdo
Prescricao | Devolugdo
Material do Paciente
Setor: Farmacia

+ Aderéncia lll
Tema: Rouparia | Gestdo
de Servicos de Leito
Setor: Hotelaria

nutrigdo
Setor: Nutrigio

Lote da Prescrigao
Setor: Farmicia

CRONOGRAMA DE ADERENCIA TASY

26 de Abril
Segunda-feira - ¢h

s Aderéncial
Tema: Cadastros de
Nutrigdo
Setor: Mutrigdo

+ Aderé&ncia Il
Tema: Autorizagio
Convénio
Setor: Centro Cirtirgico,
Recepgdo e Faturamento

+ Aderéncia lll
Tema: Administracao
Eletrdnica da Prescrigio
(Unidade de Internagio)
Setor: Enfermagem

Iniciando a Fase de Analise de Aderéncia

28 de abril
Quarta-feira - 8h

» Aderéncia |
Tema: Gerenciamento de
Autorizagies | Autorizagdo
de Materiais Especiais
Setor: Centro Cirdrgica,
Recepcado, Farmacia e
Faturamento

+ Aderéncia Il
Tema: Administracdo
Eletrdnica da Prescrigio
[{O1))

Setor: Enfermagem

= Aderéncia |
Tema: Regras de
Langamento Automdtico |
Conta Paciente
Setor: Faturamento

» Aderénciall
Tema: Gestdo da
Administragdoe Eletrbnica
da Prescrigio | Gestdo
das Prescricbes pela
Enfermagem
Setor: Enfermagem

29 de abril
Quinta-feira - 8h

+ Aderéncia |
Tema: Protocelo Convénio
| Auditoria Conta Paciente
Setor: Faturamento

« Aderéncia Il
Tema: Prontudric
Eletrdnico Paciente
(Unidade Internacaoh
Setor: Corpo Clinico

» Aderéncia IIl
Tema: Prantudric
Eletrdnico Paciente (UTI)
Setor: Corpo Clinico

= Aderéncia |
Tema: Parimetros
Faturamento
Setor: Faturamento e
Auditoria

+ Aderéncia Il
Tema: Prontudrio
Eletrénico Paciente
{Unidade Internagao)
Setor: Enfermagem
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Conheca os colaboradores que assumiram novos desafios na Santa Casa em marco!

FRANCIANE BIBIANO
BORGES DA SILVA
Entrou na Instituicdo
como Jovem Aprendiz e
atualmente é Auxiliar de
Hotelaria.

DENILSON DO CARMO
AGOSTINHO

Entrou na Instituicao
como Porteiro e, através
da sua formagdo, em
margo assumiu o cargo
de Assistente Social na
Santa Casa.

Denilson do C. Agostinho

CARMEM LUCIA DE
OLIVEIRA

Entrou na Instituicdo
como Auxiliar
Administrativa, passando
a assumir o cargo de
Técnica Administrativa e
atualmente é Lider de
Almoxarifado.

SAYURE SAMIRE DE LIMA
Entrou na Instituicdo como
Auxiliar Administrativa da
UTI e atualmente é Técnica
Administrativa da
Engenharia Clinica e
Predial.

L SR samire de Lima | Carmem Lucia de Oliveira

Nos ultimos dois dias do més de marco a UAN ofereceu um café especial aos colaboradores, dos 4
turnos da Instituicdo. O objetivo é levar afeto através de pequenos gestos, especialmente depois de
um ano enfrentando a pandemia COVID-19. A acdo foi organizada pelo setor de Recursos Humanos

como forma de acolher os colaboradores nesse momento cujo o distanciamento ndo permite o abraco,
mas permite outras formas de carinho.
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SOMANDO AO TIME

Adriano Alexandre Q§ Alexandra Rodrigues Bruna Assi Camila Alves Carla Lima Conceigdo Coura Daniel Nery
uTl Higienizacdo Enfermaria Enfermaria Enfermaria Enfermaria Enfermaria

Franciane Bibiano
Borges da Silva
Auxiliar de Hotelaria.

Franciele Santos Jacqueline Souza Jamila Rodrigues
Higienizacdo UAN Recepcao

Daniela Alexandre Deborah Oliveira Elenice Silva
Geréncia Assistencial Farmécia

IEGEIGERINE] Jaqueline Sena Jodo Vitor Araujo Jania Silva Kassielly Silva Luiz Moreira Marcos Barros
Enfermaria UTI Enfermaria Enfermaria Recepcao Enfermaria Pronto Atendimento

Maria Antonia Quiroz Marilia Sales Mislene Melo Naira Azevedo Raila Amaral Roberta Santos Rodriane Gomes
uTl Enfermaria Pronto Atendimento Enfermaria Enfermaria Enfermaria Farmacia

HAPPINESS =5

Welinaria Costa
Apartamento

Vanusa Brandéao
Enfermaria

Yasmin Araujo
Enfermaria

Rosilene Gongalves Sonia Viana Tais Oliveira Thamires Barbosal] Thatiane Rocha
Apartamento Farmacia Enfermaria UAN UTI
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O quadro “Somos a Santa Casa” do més de abril € com a médica ginecologista

Do, Jilio Foiag Qffemin,

Dra. Julia € de Manga - Minas Gerais e atua na
Santa Casa de Ouro Preto ha 02 anos.

Ela, quando ndo esta no Hospital, gosta de jogar
ténis e tocar violdo, mas se o assunto é sua
profissdéo o que mais gosta é do ambiente de
trabalho, das pessoas que pdde conhecer. Ela
guarda um carinho especial por todas as
pacientes que atendeu ao longo dos anos. “O
segredo do meu trabalho é a humanizacdo na
Obstetricia, realizar a funcao sempre com amor,
dedicacdo e respeito”.

Para o futuro, Dra. Julia ndo realiza planos:
“Prefiro viver um dia de cada vez, sem criar
expectativas”.

Ao expressar o que sente pela Santa Casa com
poucas palavras a ginecologista ressaltou a
gratiddo que sente pelo Hospital.

“A cordialidade da equipe, o respeito dos
profissionais e a forma humanizada com que
tratamos nossos pacientes na Santa Casa sao o
que mais me orgulho. Quando entrei aqui na Dra. Julia Farias Alkmin
Santa Casa, hd dois anos, me senti em casa, Ginecologista, Obstetra e Cirurgia
minha relacdo com as equipes sempre foi 6tima. Ginecologica | CRM: 63.113

"E um prazer vir trabalhar no Hospital até mesmo naqueles momentos que preciso vir 3
dias seguidos. Varios finais de semana fiquei aqui exercendo o que escolhi como profissao,
de uma maneira muito feliz,.”

A médica ainda destaca as mudancas que vivenciou ao longo dos dois anos:

“Desde de que cheguei, é notoria a evolugdo didria da Santa Casa. Desde o atendimento
as reformas na estrutura e revitalizacoes dos espacos. Sinto que a Santa Casa estd
crescendo. A diferenca e melhora é extraordindria. E um prazer acompanhar tudo de
perto e também crescer profissionalmente junto a essa Institui¢éo”.

SOMOS A SANTA CASA, E UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA

HISTORIA DE FUNCIONARIOS E MEDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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