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Hospital geral « amigo da crianga

2020 tem sido um ano de grandes
desafios. Além da pandemia, nossa
Instituicdo vive uma fase histérica: As
diversas obras que estamos
realizando. Isso é resultado do
compromisso e engajamento do
nosso time de  profissionais.
Iniciamos as obras para a construgao
da Area de Conforto da Enfermaria,
da Area de Conforto Médico e
reforma dos Apartamentos no

terceiro andar. Logo daremos inicio
as obras da Brinquedoteca e i

Frovedor da Sanla Casa da Miserictrdia de Oura Prelo

Pediatria. Essas obras nos levara a
um patamar de qualidade e
reconhecimento consideravel para
nossa regido. Estamos crescendo e vocés sdo parte disso. No
més julho, iremos realizar a Assembléia Ordinaria para falar
sobre o Balanco Geral da nossa Instituicdo. Respeitando o
estatuto da Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto a
Assembleia ird acontecer no dia 17 de julho e, com a pandemia,
foi preciso nos reinventarmos realizando, pela primeira vez, a
Assembleia de forma online. E um grande desafio para nés e o
envolvimento de todos sera fundamental para tomadas de
decisdes necessarias para o desenvolvimento do Hospital.
Ainda no més de julho, vamos celebrar os aniversarios das
duas cidades mineiras Ouro Preto e Mariana. Em 26 de julho
comemoramos o dia da padroeira da nossa Instituicdo,
Sant'Ana. Usemos deste momento, para refletirmos e orarmos
por nossas vidas e agradecer por nossas conquistas. 2020 nao
tem sido um ano facil, mas com fé e resiliéncia é possivel
enfrentar as diversidades.
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SOLIDARIEDADE E MUSICA BOA

LIVE DA COOPERACAO

A NOSSA PARCEIRA COOPEROURO COMPLETA 40 ANOS NO MES DE JULHO E
QUEM GANHA O PRESENTE SOMOS NOS!

Para comemorar esta data tdo importante, a Cooperativa ira promover uma live
solidaria no dia 16 de julho as 19h, em prol da Irmandade da Santa Casa de Ouro
Preto. Quem esta responsavel pelo entretenimento é o musico mineiro Celestino.

A live sera transmitida nas redes sociais do Jornal Voz Ativa e da Cooperouro. Nesta
Campanha vocé pode realizar a doacao de caixas de leite ou a doa¢do de qualquer
quantia para a Santa Casa, colaborando com as melhorias aqui realizadas!

Participe desta acdo, vamos juntos fazer o bem e celebrar o aniversario Cooperouro!

COOPEROURO E SANTA CASA PARCERIA QUE DA CERTO!
#UNTOSSOMOSMAISFORTES

LIVE ¢ | 163 L IVE ax 165
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DOACOES
Faca sua doacao em prol da Faca sua doacdo em prol da
Santa Casa de Ouro Preto : Santa Casa de Ouro Preto
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Doe diretamente na conta da Santa Casa [ yp= =) okt
doacoes.santacasaop.com.br E ﬁ:.

Doe na Cooperouro:
Leite Longa Vida

Realizacan Em calebragio ao Entidade beneficiada Apcio Realzacdo Em celebragio ao Entidade beneficiada
§ §
! !
P if, Nl i g, ¢/,
4:1_3 . “ /4 \anta . b ls’]\.«a 5' s . L =N “ /4
= : AGF e el 8 j
-Q-t,v‘.”- s ooperar S bt ST, M«v# a ooperar



danta
(@S &

Haspital geral « amigo da crianga

O provedor da Irmandade da Santa Casa da Misericordia de ===

Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Ouro Preto K RG 008

Ouro Preto, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscritas no )
CNP)J sob 0 n° 23.065.329/0001-36, com sede NO MUNICIPIO de | -~

Ouro Prato, 01 de Julho de 2020

N9 D7472020

Ouro Preto, estado de Minas Gerais, localizada a Rua JOS€ | assunts: et se convocasio

. . . EDITAL DE CONVOCAGAD
Moringa, n° 620, no bairro Vila Itacolomy, no uso de suas
O prevedor da Imandade da Santa Casa da Misericordia de Ouro Prelo, sociedade civil

atnbu@ées |ega|s e estatuta'nasl nas formas dos ar“gos 29 e serm fins lucrativos, inscritas no CNPJ sob o n® 23065 328/0001-35, com sede no municlpio

de Oure Preto. estado de Minas Gerais, Ipcalizada @ Rua José Mannga, n® 620, no baimo

seguintes, do Estatuto da Irmandade, convoca os 161 (cento e s s OO
. ~ . ~ .. irmas aptos a participar cla Assembleia Geral Ordindria, a realizar-ge no dia 17/07/2020,

sessenta e um) irmdos e irmds aptos a participar da sexta-aia, em primea convocagHo 45 18 horas (dezofo horas) com 23 dos e, se
houver necassidada da segunda convecagdo, 33 18 horas 30 minutos (dezoito horas e trinta

Assembleia Geral Ordinéria, a realizar_se no dia 17/07/2020, minutos) com metade dos irmdos mais um, & em caso de necessidade de terceira

convocagio s 18 horas (dezenove horas) com no minimo de 10 im@os. A Assembleia sera
realizada vitualmente, através da plataforma zoom ou equivalente, com link que sera

Sexta-fE| ra, em prlmel ra Convoca(;éo éS 1 8 horas (deZDltO farnecido aos irm30s em razdo da situagio da pardemia Covid-19 para tralar dos seguintes

assuntos da ordem do dia

horas) com 2/3 dos irmaos, se houver necessidade de 3) Apresentagio do Balanco Financiro da entidade.

b Apresentagio do parecer do suditor independants refaranie ao Balango Geral da ano

¢} Deliberag3o e aprovacio do Balango Financeiro da entidade

segunda convocacdo, as 18 horas 30 minutos (dezoito horas e | e

. . . ~ . d) Proposla para prosrogacio do mandatc da Comissdo de Tomada de Conlas até
trinta minutos) com metade dos irmaos mais um, e em caso | margo de 2021,

Este edital esta sendo publicada no site e midias sociais oficiais da Santa Casa, no quadro

de necessidade de terceira convocacdo as 19 horas informativa da Santa Casa @ nios velculos e comunicagso loca

Assing & da fé

]

(dezenove horas) com no minimo de 10 irmdos. A Assembleia | P

e
Marcalo Sgidic Gongalves de Oliveira

sera realizada virtualmente, através da plataforma zoom ou

equivalente, com link que sera fornecido aos irmdos em

Irmandace da Senta Casa da Misaricdrdia de Ouro Prato
| Rua José Moringa, 20 — Vila ltacclomy - Ouro Prefo — MG CEP: 15400-000
Ted (3

razao da situacao da pandemia Covid-19 para tratar dos
seguintes assuntos da ordem do dia:

a) Apresentacdo do Balanco Financeiro da entidade.

b) Apresentacao do parecer do auditor independente referente ao Balanco Geral do ano de 2019.
¢) Delibera¢do e aprovacdo do Balanco Financeiro da entidade.

d) Proposta para prorrogacao do mandato da Comissao de Tomada de Contas até marco de 2021.

Este edital esta sendo publicado no site e midias sociais oficiais da Santa Casa, no quadro informativo da Santa
Casa e nos veiculos de comunicacao local.

Assina e dafe,
Marcelo Sérgio Gongalves de Oliveira
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ESTAMOS gig
EM OBRAS 54

Estamos trabalhando constantemente para o desenvolvimento de nosso Hospital. Com isso,
diversas obras vem sendo realizadas e planejadas para continuarmos crescendo. Esse més
damos inicio as obras no terceiro andar para a construcdo da area para Conforto Médico e
de Enfermagem e Reforma dos Apartamentos. Em breve a obra sera entregue, e, com o
empenho e dedica¢ao de todos,vamos conseguir entregar um espaco mais acolhedor e de
qualidade para todas as equipes que se dedicam, diariamente, a cuidar daqueles que
necessitam.

AS OBRAS JA COMECARAM!' CONHECA OS PROJETOS PARA A AREA DE
CONFORTO MEDICO E DE ENFERMAGEM

AREA DE CONFORTO PARA A
ENFERMAGEM
.. - = ﬁ]ﬁ e
31 I gy Ave] | 100 e s watewn.
% “j“" “‘*—" u"—*”= 237“ L » ® @ @
ER L Znifa|

AREA DE CONFORTO PARA OS MEDICOS

CONHECA O PROJETO 3D PARA A NOVA PEDIATRIA E BRIQUEDOTECA!
EM BREVE AS OBRAS IRAO COMECAR!

NOVA PEDIATRIA
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Conheca os colaboradores que assumiram novos cargos na instituigao!

Wt
ALINE CRISTINA 0. LABATI
AGORA E COORDENADORA

ALESSANDRA SOUZA
AGORA E COORDENADORA DE
PORTARIA, RECEPCAO,

CRISTINA AUGUSTA
AGORA E COORDENADORA
DO BLOCO CIRURGICO E CME

ANDRE LUIS P.GOMES
AGORA E COORDENADOR DE
SUPRIMENTOS

GABRIEL LACERDA PEDRA
AGORA E GERENTE DE
INFRAESTRUTURA

ESTACIONAMENTOE
SECRETARIA DO CORPO CLINICO

DO SCIH

Esses colaboradores
assumiram novos cargos nos
Ultimos meses e desejamos a

eles sucesso para enfrentar

2 0s novos desafios com

JULIA DOS SANTOS IBRAHIM KARLA CRISTINA ARAUJO sabedoria! Confira como
AGORA E COORDENADORA DE ALMEIDA NATASHA NAGILA FERREIRA RENATA S. GOULART DIAS ficou o organograma

AGORA E RESPONSAVEL institucional com as novas

MATERNIDADE / APARTAMENTOll AGORA E COORDENADORA DA | AGORA E COORDENADORA DO :
TECNICA DA ENFERMAGEM

E PEDIATRIA FARMACIA E OPME SETOR FINANGEIRO

mudangas!

IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE OURO PRETO

T - T

Diretor Hospitalar

p——— L R ——
| e

Geréncia
Financeira

Diretor Diretor Geréncia Geréncia
Clinico Técnico Assistencial Administrativa
Clinica Pediatrica

— e Equipe
el Multidisciplinar

Clinica Obstétrica Fisioterapia
Clinica Cirargica

. e Manutencao
Clinica Ortopédica
Corretiva

Terceirizada

Clinica Anestésica Faturamento

M

Clinica Neurolégica
Técnico
Qualidade

Tecnologiada
Informacao

Sl O e
Atendimento

Departamento
Pessoal

Custos Engenharia Clinica

Radiologia Estacionamento

N

Terceirizados

JERELTH

Contabilidade

Lanchonete

Oncologia
Ourocordis Laboratorio 6

Densitometria Endoscopia
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Haspital geral « amigo da crianga

RETORNAMOS COM AS
REUNIOES ADMINISTRATIVAS

Buscando respeitar as recomendacdes e priorizar o cuidado com
a saude de todos os colaboradores, desde o inicio da pandemia
Covid-19, nossa Instituicao realizou diversas acdes de combate e
prevencao da doenca. Dentre essas acles estava prevista a
suspensao das nossas reunides mensais.

Ao perceber que algumas dessas reunides eram necessarias para
melhorar o alinhamento entre a Direcdo, Geréncias e Equipes, ficou
decidido o retorno do calendario de reunides. Dessa forma, em
junho, as reunibes voltaram a acontecer, respeitando as
recomendacdes de distanciamento social e cuidados basicos com a

saude

CONFIRA A NOVA AGENDA 2020:

ATENCAO

COLABORADOR! g @ﬂ’[@
AS REUNIOES No}Topt> AGENDA 2020
ADMINISTRATIVAS
SERAO REALIZADAS NA
ULTIMA SEMANA DO
MES, NAS QUINTAS-
FEIRA, AS 09:00 HORAS,
NO REFEITORIO!

PARTICIPE!
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Haspital geral « amigo da crianga

ENTREGA DA PRIMEIRA CESTA BASICA DE
2020 PARA COLABORADORES

A ENTREGA DAS CESTAS BASICAS AOS
COLABORADORES ASSIDUOS ACONTECERA NA SALA
DA AVOSCOP, NOS SEGUINTES DIAS E HORARIOS:

Dias: 14 a 17 de julho
06h50min as 09h
12h50min as 14h

15h50min as 20h30min

O CRITERIO UTILIZADO E A SUA ASSIDUIDADE QUE CORRESPONDE
OS MESES ENTRE MARGCO E JUNHO. CONFIRA AS REGRAS:

e N4&o possuir faltas nao justificadas; e Ndo ter sofrido suspensdes ou adverténcias;

e Nao possuir mais de 4 auséncias e Ter cumprido corretamente sua escala de
justificadas; trabalho e o regimento interno da empresa.

ESTE E UM BENEFICIO PELO COMPROMETIMENTO COM O
TRABALHO DURANTE OS MESES DE MARCO A JUNHO! OBRIGADO!

CAMPANHA NACIONAL DE PREVENGAO DO
CANCER DE CABEGA E PESCOGO

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA), os casos de tumores malignos na cabeca e
pescoco correspondem a 4% de todos os tipos da doenca, sendo o terceiro tipo de cancer
mais incidente entre os homens brasileiros.

e No Brasil, o cancer de boca chega a ser o 3° tipo de tumor mais frequente em algumas
regides, ocorrendo 7 vezes mais em homens do que em mulheres.

e O tabagismo esta relacionado a 97% dos diagnosticos de cancer de laringe.

e O alcool associado ao fumo aumenta o risco em 10 vezes para cancer nessa regiao.

e Ainfec¢do pelo HPV (papilomavirus humano) tem contribuido com o aumento na
incidéncia da doenca em jovens nos ultimos anos em virtude da falta de uso de
preservativos na pratica do sexo oral.

ESTA E UMA TENDENCIA MUNDIAL, QUE TAMBEM JA E IDENTIFICADA NO BRASIL.
CUIDE-SE E CUIDE DE QUEM AMA VOCE! 8
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DIALOGO DIARIO DA SEGURANCA DO TRABALHO
E IMPLEMENTADO NA SANTA CASA

A Equipe de Seguranca do Trabalho
comecou a realizar no més de junho o
DDS (Dialogo Diario de Seguranca). Os
encontros ja foram realizados com as
equipes do Centro Cirurgico, Hotelaria,
Manutencdao e UAN, mas o planejamento
é expandir esse projeto para todos os
setores da Instituicao.

O DDS tem o objetivo de conscientizar os
trabalhadores sobre os procedimentos
de seguranca ideais para seu trabalho. I ¥
Durante as conversas os trabalhadores [{flf™
discutem os riscos que estdao presentes I‘" =
em seu ambiente de trabalho, se
informam sobre a melhor forma de [&
prevenir acidentes e ainda tém a

oportunidade de levar duvidas para os

técnicos de seguranca.

N

MAIS UMA MELHORIA QUE VOCE VE!
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S0MoS SANTA C A‘SAk

O quadro “Somos a Santa Casa” do més de julho é com a colaboradora

Uecvew dov 6)«9%9/%% fmwv 77%@

Andrea é ouropretana e reside na cidade g
com seus dois filhos, Augusto de 17 anos e ==&
Agatha de 8 anos. Desde 2009 trabalha na ~
instituicdo totalizando, desde entdo, 11 anos g
de trabalho dedicados & Santa Casa. Desde o | ““§
inicio Andrea trabalha no mesmo Setor, a
UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do),
como Auxiliar de Cozinha, no periodo
noturno. Quando perguntamos sobre o que |
mais gosta em seu trabalho ela disse: “Eu
gosto de fazer o que eu faco! Convivo bem
com as outras colaboradoras e gosto de
trabalhar a noite. Para mim este é o melhor §
hordrio, por causa dos meus filhos. |
Trabalhando a noite consigo passar mais B
tempo com eles e acompanhar o dia-a-dia,
que é muito importante. Como sou made e
pai, entdo a respons.abllldade é dobracfa!". Andrea da Consolagao Luna Tome
Durante seu tempo livre, ela gosta de ficar E Auxiliar de Cozinha ha 11 anos na Irmandade da
em casa com os filhos. “Sou muito caseira”, Santa Casa de Ouro Preto

disse Andrea. Se pudesse expressar o que sente pela Santa Casa com apenas uma
palavra, seria: “Acolhedora!” Ela disse ter se sentido muito acolhida, pois quando todas
as portas se fecharam, a Santa Casa deu a oportunidade a ela. Andrea ainda
acrescentou:

“A Santa Casa confiou em mim e no meu servi¢o. Lembro que quando vim
fazer a entrevista de emprego, eram 8 pessoas para 2 vagas e uma das
escolhidas foi eu! A Santa Casa esta melhorando muito e eu espero que

melhore cada vez mais. Enquanto Nossa Senhora de Sant’Ana e a casa
permitirem eu estarei aqui como colaboradora!”

SOMOS A SANTA CASA, E UM QUADRO MENSAL QUE CONTA UM POUCO DA

HISTORIA DE FUNCIONARIOS E MEDICOS ATUANTES NO HOSPITAL.
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Vocé sabia que, ao se tornar um mensalista do nosso
estacionamento além de garantir a seguranca do seu
veiculo vocé contribui para o nosso Hospital?

No ano passado reforcamos as sinalizacdes
do estacionamento com o recurso arrecado
e para o mantenimento do espago
precisamos do comprometimento e
engajamento de todos. Para esse ano temos |
o projeto de reforcar a seguranca do
estacionamento implantando o sistema de
cameras, além de colocar novas placas de
sinalizagao.

VENHA SER UM MENSALISTA!!
Juntos vamos construir um Hospital com

padrdo de qualidade cada vez maior. E nos TRABALHANDO JUNTOS PARA UM
detalhes que fazemos a diferenca. CRESCIMENTO CUNTiNUO.

=

i

CONFIRA OS VALORES:

$ PRECOS: $ PRECO MENSAL PARA
COLABORADORES:

Carro hora: R$ 4,00
Carro 12 horas: R$ 15,00
Carro 24 horas: R$ 25,00

$ PRECO MENSAL

PARA MEDICOS:

T D

AN CARRO: RS 35,00 CARRO: R$ 150,00

O @

@ J

Moto hora: R$ 3,00 .
Moto 12 horas: R$12,00 M MOTO: R$ 20,00 M MOTO: R$ 150,00"

Moto 24 horas: R$ 20,00
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Hospital geral - amigo da crianga

IMPORTANCIA DO SETOR DE
QUALIDADE EM UM HOSPITAL

O Setor da Qualidade na instituicdo tem papel fundamental no desenvolvimento ecessos

internos. Com ele é possivel identificar os pontos que precisam ser aprimorados, além daqueles que estdo

dando certo e funcionando bem na Instituicdo. Ele também tém a funcao de controlar e padronizar todos os
documentos e procedimentos, seguindo as normas internas da instituicdo, legislacdes e a norma ISO
9001:2015.

Por isso, é tdo importante estarmos atentos quanto aos documentos do nosso setor. Eles sao feitos para que
haja uniformidade das a¢des e devem estar sempre de acordo com a nossa realidade. Isso nos da credibilidade
perante aos nossos clientes e fornecedores, e sociedade, além de maior confianca entre a propria equipe que a
realiza. Se algo mudou, ou ndo esta adequado a sua realidade o procedimento deve passar por uma revisao
atenta e cuidadosa. E a partir dele que fazemos consultas quando ha ddvidas ou é necessario treinar novos
colaboradores. Colabore com o Sistema de Gestao da Qualidade através da participacdo com sugestdes e
oportunidades de melhorias. Pergunte ao seu coordenador sobre os Indicadores do seu setor.

Solicite treinamentos! Davidas? Ligue no ramal 1125.

SEJA.UM DISSEMINADOR DA QUALIDADE!

GESTAD DE PATRIMONIO™ . il

| (Gas
ENTENDA, CONHEGA E CONTRIBUA PARA 0 - oooo0t
SEU BOM FUNCIONAMENTO

O Patrimdnio é o conjunto dos bens de uma organizacdo, mais especificamente é tudo que se pode atribuir

valor. A gestdo patrimonial é o gerenciamento, mensuracao e levantamento dos bens que compdem o
patrimdnio, processo essencial para que nossa Instituicdo tenha conhecimento do que possuimos. Esse
processo facilita a realizacdo do inventario e contribui com o monitoramento da vida util e depreciagdo dos
bens. Um controle patrimonial preciso permite a otimizacao dos processos de compra e reducdo de custos. E
vocé pode e deve contribuir para o bom funcionamento deste setor:

e Todo material que chega em nossa Instituicdo deve receber a placa e registro do Patrimonio. Para isso é
necessario informar previamente a chegada desses materiais.

e Quando um material estd em desuso, deve-se avaliar o seu potencial de venda. Promovemos o TOPA TUDO
SANTA CASA e o que esta inutilizado por nés, pode fazer a diferenca para outra pessoa. Para isso, é
necessario informar o setor de Patrimonio, para que retirem esse material dos bens da Instituicdo, e o setor
de Projetos, para que seja feita a avaliacdo do seu valor e divulgacdo do mesmo.

e Comunique o setor de Patrimdnio sempre que um material passar a ser utilizado em outro setor. O
levantamento de bens é realizado de acordo com o setor o qual aquele material pertence.

e Somente o setor de Projetos é responsavel pelo TOPA TUDO SANTA CASA. Ndo é permitida a revenda de
materiais em desuso fora deste processo. Duvidas? Ligue no ramal 1192. '2
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8 DE JULHO

ANIVERSARIO DE OURO PRETO

No dia 8 de julho a cidade de Ouro Preto celebra
seu aniversario. Neste dia, em 1711, varios arraiais
foram elevados a Vila com o nome de "Vila Rica".

A cidade berc¢o da Inconfidéncia Mineira celebra
seus 309 anos.
Parabéns Ouro Preto!

FOTO: THATYANNA MOTA

16 DE JULHO

ANIVERSARIO DE MARIANA

A histéria de Mariana é marcada, pelo
pioneirismo. Primeira capital, primeira vila, sede
do primeiro bispado e primeira cidade a ser
projetada em Minas Gerais.

A cidade onde nasceu Minas completa 324
anos. Parabéns Mariana!

FOTO: LARISSA MOL

26 DE JULHO

DIA DE SAO JOAQUIM E SANT'ANA (PADROEIRA DA SANTA CASA)

Vocé sabia que a Santa Ana (Santana) é a
padroeira da nossa Instituicdo? Por isso o
dia 26 de julho € tao importante para nos!

Além disso, Sao Joaquim e Santa Ana
sao os avos de Jesus e, dessa forma,
nesta data tdao especial para nossa
Instituicdo também se celebra o dia
dos avoés.
Em breve divulgaremos a
programacao em homenagem ao dia
de Sant'Ana



